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EDITORIAL 3 EDITORIAL

Dr. Javier Prida.

Tiempo de balances y proyecciones

| que se acaba fue un ano de mucha actividad para la industria avicola argentina.

Se abrieron mercados externos, se mejoraron procesos productivos, se generaron inver-

siones, se profesionalizaron empresas y se contrat6 capital humano para nuestras pro-
ducciones. Sin embargo, todo ese despliegue no estuvo acompafiado de un despunte econémico
de igual envergadura.
El incremento de costos no fue acompanado del aumento en los precios finales de los productos
avicolas ni de sus derivados, situacién que viene preocupando a los productores y a la industria,
y ocupando a CAPIA en la generacion de vias de didlogo con las autoridades correspondientes
para normalizar la situacion y velar por el buen funcionamiento y crecimiento sustentable de
nuestra actividad.
La nuestra, no nos cansaremos de repetir, es una actividad no sélo econ6micamente importante,
sino también de alto impacto social (por la incidencia que tiene en la generacion de empleo,
fundamentalmente en zonas rurales, dando oportunidades de desarrollo a sus habitantes, evitan-
do complejos y dolorosos procesos migratorios), nutricional (por las cualidades y beneficios que
nuestros productos tienen para la salud) y socialmente responsable (considerando el aporte de
alimentos que nuestros productores y la propia Camara hacemos en relacién a comedores popu-
lares y otros centros que proveen alimentacion a personas con necesidades insatisfechas).
En ese sentido, la avicultura viene demostrando su capacidad de generar riqueza, entendida en la
méas amplia de sus acepciones, aportando valor a las materias primas argentinas, convirtiendo
proteinas de origen vegetal en proteina animal, y alimentando a las familias argentinas y de otros
mas de 50 paises.
Sabemos que nuestro potencial es grande. Lo demostramos en cada encuentro que realizamos, en
cada Exposicion Avicola, en cada ciclo de conferencias cientificas, en cada Reunién Regional.
Estamos dispuestos a alimentar al mundo. De todo nuestro esfuerzo depende.
Justamente, a ello se encamina la nueva gestion de CAPIA de la mano de la flamante Comision
Directiva. Ya lo dijimos en el marco de los festejos por nuestros primeros 50 afios: hemos hecho
mucho hasta aqui, pero necesitamos y queremos hacer mas. Para eso, los que estamos seguiremos
trabajando, pero hace falta sumar nuevas voluntades a la causa.
Las generaciones jovenes que toman la posta en las empresas de segunda o tercera generacion
(que caracterizan a nuestra industria); los representantes de toda la cadena productiva; los pro-
veedores de nuestra cadena de valor; las empresas tradicionales que aun no se han sumado; los
productores pequefios que precisan, incluso en su dia a dia, de la fuerza del conjunto vy, claro esta,
nuestras socias de siempre: a todos ellos les abrimos las puertas. A todos ellos los invitamos a
sumarse al trabajo conjunto destinado a hacer de la avicultura argentina una industria sustentable
y de sus productores, modelos de empresarios a emular.
En nombre de CAPIA, le deseo muy felices fiestas a toda la comunidad avicola argentina. Tendre-
mos un 2013 lleno de actividad para reforzar nuestra labor.

Dr. Javier Prida
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Fe de erratas

En la publicacién especial por el 50 aniversario de CAPIA se
consign6 por error las ubicaciones de las firmas Avicola
Granja Sur (debi6 decir Los Cardales, Exaltacion de la Cruz,
Buenos Aires) y El Sublime (debi6 decir Buenos Aires).




Con un evento multitudinario en el salén principal del
edificio de la Bolsa de Cereales de Buenos Aires, culmind
la celebracién por el cumpleafios nimeros 50 de CAPIA.
Rodeada de amigos, familias, productores, empresarios,
autoridades y periodistas especializados, la Camara or-
ganiz6 un evento de grandes proporciones, con el aus-
picio de un nutrido grupo de empresas.

Grupo Motta, Merial, Grupo CEM, MSD Salud Animal, Ca-
bafia Barhy, Ensol, Pfizer, AFA, Sanovo Greenpack, DSM,
Big Dutchman, CEVASA, Quimtia, Celulosa Moldeada, Bed-
son, Avicoper, Plavicon, Provimi, Alltech, Organizacién Pi-

50° Aniversario de (

trach, MBG & Events y Cabafia Avicola Jorjd patrocinaron
las actividades, cuyos festejos arrancaron por la tarde del
13 de noviembre, con una serie de conferencias en el
Salén San Martin del edificio de la Bolsa de Cereales, y
las palabras de bienvenida del Ing. Agr. Jorge Nazar.

Alli, Guillermo Perkins hablo6 sobre "Economias Familia-
res" y se adentrd en las principales problematicas que
enfrentan las empresas de este tipo, mayoritarias en la
industria avicola, pero que comparten desafios con sus
pares de otras industrias.

Luego, Juan Uribe disertd sobre la "Creacion de confian-
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Izq.: José Ignacio Amodei y el valor de la informacion. Medio: Fabian Uranga, de CCR. Der: . El Lic. Héctor Motta repasd la historia de la avicultura argentina y de CAPIA

Y An 1 . resultado, cdmo buscar herramientas en co-
"WNEY min para mejorar el precio, casos de indus-

. ' o 16 [ trias afines", cerrando el bloque de presen-
taciones el Lic. Héctor Motta, sobre "La avi-

cultura y CAPIA, pasado, presente y futuro”.

.
P

Ellng. Agr. Jorge Nazar da la bienvenida a los festejos por el Guillermo Perkins, y los desafios de la empresa familiar

za y generacién de espiritu de equipo. Cdémo aprovechar las sinergias
para lograr objetivos y mejorar nuestra posicion competitiva".

A su turno, José Ignacio Amodei hablé sobre "Cémo negociar con
informacién, importancia de crear indicadores para lograr un mejor
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Izq.: El Dr. Javier Prida, flamante presidente de CAPIA. Medio izq.: Beatriz Paglieri, Secretaria de Comercio Exterior.
Medio der.: Roberto Domenech, presidente de CEPA. Der.: Carlos Ward, Secretario de CAPIA

Terminadas las conferencias fue el turno de un cocktail, sazonado con discursos, un video institucional realizado
para la ocasion en el que los miembros de la Comisién Directiva analizaron el pasado, presente y futuro de la
avicultura y de CAPIA, y shows de canto, baile y humor.

El encuentro se cerr6 con el sorteo de decenas de premios entre los asistentes, y la entrega de una publicacion
especial por el primer medio siglo de CAPIA.
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Auspiciantes
Grupo Motta, Merial, Grupo CEM, MSD Salud Animal, Cabafia Barhy, Ensol, Pfizer, AFA, Sanovo Greenpack, DSM,
Big Dutchman, CEVASA, Quimtia, Celulosa Moldeada, Bedson, Avicoper, Plavicon, Provimi, Alltech, Organizacion
Pitrach, MBG & Events y Cabana Avicola Jorjd hicieron posible con su generoso auspicio, los festejos por los
primeros 50 afios de CAPIA. A todos ellos: muchas gracias!
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AUTORIDADES

Capia tiene dos O
Presidentes Honorarios

Los nombramientos recayeron en el Ing. Agr. Jorge Nazar y en el
Lic. Héctor Motta

ElLic. Héctor Bernardo Motta y el Ing. Agr. Jorge Ernesto Nazar reciben sendas placas por su designacion como Presidentes
Honorarios. Beatriz Paglieri (Secretaria de Comercio Exterior) hace la entrega de la distincion a Motta. Nazar recibe la suya de manos
de Carlos Ward (Secretario de CAPIA).

En el marco de los festejos por los 50 afios de CAPIA,
sus dos ex presidentes, el Ing. Agr. Jorge Nazary el Lic.
Héctor Motta, fueron designados Presidentes Honora-
rios de la entidad.

Nazar, presidente de CAPIA durante 9 afos, y Motta,
cabeza de la Camara durante 21 afios, son unanime-
mente reconocidos por su trabajo en pos del crecimiento
de la industria avicola argentina, grandes protagonis-
tas del sector e incansables trabajadores en pos del
conjunto de la actividad.

La designaciéon se hizo en funcion de lo establecido en

CAPIA INFORMA £2 @3 SEP/0(T 2012

el Estatuto de la Cadmara, que en su articulo 14, inciso i,
establece:

"La Asamblea por mayoria podra nombrar Presidente
Honorario a los socios que crea conveniente. Deberan
haber actuado como presidente de esta Camara por lo
memos en un periodo completo. Los mismos duraran
en su cargo mientras dure su asociacion a esta Cama-
ra. Tendran los mismos derechos, deberes y obligacio-
nes que el resto de los asociados seg(in reza el art. 8
de este estatuto”.
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AUTORIDADES

Capia tiene nueva Comision Directiva

Se eligieron los cargos para el bienio.

Con una asistencia que marc6 un récord histérico, mas
del 65% de los socios participaron de la Gltima Asam-
blea en la que se eligieron a las autoridades de la Ca-
mara para el préximo periodo.

Durante el encuentro primaron dos criterios de adminis-
tracién: uno, con la designacion de un Presidente de la
Comision Directiva que fuese, a su vez, Presidente Eje-
cutivo de nuestra Camara. La otra, que pugnaba por la
diferenciacion de esos roles.

La primera de estas posiciones resulté vencedora en los
comicios, no obstante lo cual, en la actual composicion
de la Comisi6n Directiva (ver cuadro) estan reflejados
los diversos criterios de gestidn.

NOMBRES

Asi las cosas, el Dr. Javier Prida fue electo Presidente de
CAPIA, en su doble rol (CD y Ejecutivo); mientras que
Luis Besteiro sera el nuevo vicepresidente;

Carlos Ward, Secretario; Helen Motta, Prosecretaria; Mi-
guel Campesi, Tesorero, y Marcelo Perassi, Protesorero.
Durante la Asamblea, ademas, se introdujeron modifica-
ciones en el estatuto, que impactan en la composicion
de las vocalias. Asi, el nimero de vocales titulares se
elevd de 10 a 16.

Cargo Apellido Nombre Periodo Del Mandato
PRESIDENTE PRriDA, JAVIER 2012/2013
V/ICEPRESIDENTE BEesTEIRO, Luis 2012/2014
SECRETARIO Warp, CARLOS 2012/2013
PROSECRETARIO MoTtTA, HELEN 2012/2014
TESORERO Campesl, MIGUEL 2012/2013
PROTESORERO PErAssI, MARCELO 2012/2014
VocAL TITULAR NAZAR, JORGE 2012/2013
TESONE, Juan CARLOS 2012/2014
PeiNaDO, MIGUEL 2012/2013
MaroTT0, MARIO 2012/2014
RotH, SErGIO 2012/2013
VALERO, JUAN 2012/2014
CANGELOSI, RicaRDO 2012/2013
PEREA, SANTIAGO 2012/2014
NAVARRO, FERNANDO 2012/2013
FErRnNANDEZ, CARLOS 2012/2014
CoBos, JEsus 2012/2013
LARRONDO, JUAN 2012/2014
SAPONARE, JAIME 2012/2013
KutuLas, Juan 2012/2014
BineTTI, Oscar 2012/2013
CHIARAMELO, OSCAR 2012/2014
VOCAL SUPLENTE Tierpo, CARLOS 2012/2013
RotH, EMERSON 2012/2013
Rimasa, MARCELO 2012/2013
MESTRE, JuAN 2012/2013
REevisor De CUENTAS BERTACHINI, FERNANDO 2012/2013
Moro, Pebro 2012/2013
NAvAs, FERNANDO 2012/2013
TRIBUNAL ARBITRAL Mortta, HECTOR 2012/2013
HABERKORN, CARLOS 2012/2013
GonzaLEz LARRAIN, FRANCISCO 2012/2013
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50 ANIVERSARIO

Discurso de Jorge Nazar

Reproducimos a continuacion el discurso del Ing. Agr. Jorge Nazar, pronunciado durante la
celebracion del 5o aniversario de CAPIA:

Sefora Secretaria de Comercio Exterior Beatriz
Paglieri; Sr. Pte. de ALA y CEPA, Don Roberto Do-
menech; Sr. Pte. Honorario de ALA y Pte. Honora-
rio de CAPIA, Lic. Héctor Motta; Sr. Secretario de
CAPIA, Carlos Ward; sefiores funcionarios, produc-
tores, empresarios, periodistas, investigadores,
académicos, colaboradores, amigos. Familia de la
Avicultura Argentina.

Les doy la bienvenida a este gran evento en el
que celebraremos los 50 afios de CAPIA, que na-
ci6 por decision de un grupo de emprendedores
que supo comprender hace medio siglo que la
Argentina tenia la gran oportunidad y ellos la enor-
me responsabilidad de transformar nuestros gra-
nos de una nueva manera, en forma industrial para,
de esa manera, producir en forma eficiente hue-
vos y carne de pollo, con una conversiéon que nos
permitiria obtener un producto natural, sano, ac-
cesible, versatil y que contribuyera a la excelente
alimentacion diaria de nuestra poblacién.

Desde 1962 a la fecha, los avicultores argentinos
en forma organizada hemos demostrado no sélo
que podemos mejorar nuestro aporte productivo a la comunidad, incorporar las mas altas
tecnologias a nuestra industria y posicionar al huevo y al pollo como uno de los alimentos mas
completos y accesibles que nos da la naturaleza, sino que también podemos convertirnos en
un modelo de cadena productiva que ocupe un lugar destacado en la produccién nacional.
CAPIA representa a los productores e industrializadores de huevos, a los recriadores, a las
cabafias de reproduccion y a los proveedores del sector, teniendo asociados en 16 provincias
a lo largo y a lo ancho de nuestro querido pais. Podemos decir entonces que la Industria
Avicola es parte de CAPIA.

En los Gltimos diez afios la produccion y el consumo de huevo en nuestro pais ha crecido de
manera exponencial, superando hoy las 240 unidades huevo per capita al aho, por lo cual
ocupa un lugar destacado del ranking mundial y es el segundo pais que mas huevos consume
en Latinoamérica, detrds de México quien es el mayor consumidor mundial de huevos.
Actualmente, los huevos y ovoproductos argentinos se exportan a numerosos y diferentes
mercados, cada uno con su cultura y sus costumbres, lo que posiciona a la Argentina en el
concierto de naciones como una potencia avicola.

A modo de ejemplo, pocos saben que desde 2007 hasta el afio 2010 fuimos en determinados
anos el principal exportador de huevos procesados a la Unidon Europea, desplazando a los
Estados Unidos.

No sé6lo exportamos huevos procesados, también huevos de mesa, gallinas, genética y gran
variedad de subproductos avicolas.

Gracias a la capacitacion sistematica, la educacion y divulgacion entre los productores, profe-
sionales de la salud y consumidores en cuestiones vinculadas con la nutricién y el huevo,

CAPIA INFORMA E2 & SEP/0(T 2012
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50 ANIVERSARIO

estamos todos los dias en las mesas de los argentinos.
Porque sabemos de la importancia de la articulacion
con los restantes actores de la sociedad, CAPIA ha man-
tenido un didlogo permanente con las autoridades na-
cionales y provinciales de todos los niveles; les agra-
dezco por tener siempre sus puertas abiertas, ademas
de ofrecernos y también aceptar propuestas de solu-
ciones para nuestros requerimientos.

Desde CAPIA se ha trabajado y se trabaja de manera
sostenida para ampliar los horizontes de nuestra in-
dustria, y es asi que participamos como organizadores
0 asistentes en seminarios y congresos nacionales e
internacionales vinculados con nuestra actividad.

En ese sentido, en la Argentina, CAPIA, como miembro
fundador de la Asociacion Latinoamericana de Avicul-
tura (ALA), realizo tres Congresos Latinoamericanos de
Avicultura, el Gltimo el afo pasado junto a CEPA, que
resultd el mas grande y exitoso de la avicultura conti-
nental.

Quiero destacar que hemos organizado a la actualidad
siete ediciones de la Exposicion Avicola Austral y ade-
mas celebramos nueve ediciones del Seminario Inter-
nacional de Ciencias Avicolas.

El éxito de estos eventos, sin el gran apoyo de nues-
tros proveedores, no habria sido posible. Vayan a ellos
también nuestro pdblico agradecimiento.

Los vinculos con entidades regionales e internaciona-
les nos han servido para acceder al conocimiento de
las practicas de otros mercados y, por qué no decirlo,
para abrir nuevos mercados, tecnificarnos, enriquecer-
nos con todas la innovaciones que el sector avicola
ofrece constantemente.

Hoy dia el presidente de CEPA, Sr. Roberto Domenech,
preside la Asociacion Latinoamericana de Avicultura, y
el que suscribe es miembro del Comité Ejecutivo de la

CAPIA INFORMA E2& SEP/0(T2012

Comisidn Internacional del Huevo (IEC) con sede en Lon-
dres, y preside el importante Comité de Produccién y
Comercio.

Tenemos el orgullo de estar inmersos en una industria
que es, de por si, beneficiosa para la humanidad.

La FAO en el ano 2008 manifestd que el huevo es la
mejor proteina animal después de la leche materna,
aconsejando a sus paises miembros que se incluya en
sus planes alimentarios.

No podemos dejar de sefialar que producimos alimen-
tos cuya materia prima, los granos, abundan en nues-
tro pais.

A modo de ejemplo, nuestro sector le da un valor agre-
gado de 5,2 veces al maiz. Tenemos tierra, agua y ca-
pital humano, que son esenciales para el avance sos-
tenido de la avicultura. Y, fundamentalmente, tenemos
la fuerza y la intencion de seguir creciendo y transfor-
mando los cereales en huevos y carne aviar.

En los Gltimos tiempos el aumento de costos que ha
tenido nuestra actividad no ha sido acompanado por
un incremento de precios acorde en nuestros produc-
tos. Esta situacion, conocida por los presentes, ha lle-
vado preocupacion a gran parte de los productores.
Sin embargo, vemos que existe la voluntad politica y
empresaria de trabajar mancomunadamente para pre-
servar mas de 76.000 puestos de trabajo que alberga
directa e indirectamente nuestra industria, y también
para generar muchos otros nuevos.

El sector privado, al momento, ha hecho un gran es-
fuerzo. Queremos seguir acompanando el crecimiento
del pais.

En los Gltimos 10 afios hemos crecido en produccion de
huevos el 98%, y eso vino acompahado de un creci-
miento de las exportaciones. De importar huevos y ovo-
productos pasamos a exportar por un valor de 30 millo-
nes de ddlares anuales. El consumo interno de huevos
frescos subié un 76%. Asimismo, podemos decir que
hemos crecido en un 93% en capacidad instalada para
produccién y 312% en capacidad instalada de procesa-
miento de huevos.

También en el dltimo decenio invertimos mas 1.400 mi-
llones de pesos en instalaciones de produccion de hue-
vos, silos, plantas de elaboracion de alimentos balan-
ceados, plantas de incubacion, plantas de clasificacion
e industrializacion de huevos, nicleos de reproducto-
ras, depositos de clasificacion y empaque, frigorificos
de faena de aves, etcétera.

A continuaciéon haré mencion brevemente de las mas
importantes acciones que hemos llevado adelante en
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estos afos: la campana de promocion del consumo del
huevo que realizamos en los afnos 2010 y 2011; las acti-
vidades que desplegamos en la Semana Mundial Del
huevo desde 2005 a la fecha; los trabajos de capacita-
cion y formacion de médicos y nutricionistas en hospita-
les y universidades que realiza el Centro de Informacion
Nutricional, de 1999 a la fecha, con nuestro apoyo eco-
némico; las exposiciones avicolas que organizamos cada
dos anos, las reuniones con las asociaciones zonales
de productores que se hacen periédicamente en el inte-
rior del pais; las estadisticas que mes a mes elabora-
mos desde hace ya varias décadas para ayudar a nues-
tros productores a tomar mejores decisiones; la partici-
pacion en las paritarias que establecen los Convenios
Colectivos de trabajo, entre muchas otras mas.

En este sentido, no quiero dejar de agradecer a todas
las empresas y socios que permiten cumplir con el ob-
jetivo del area de responsabilidad social empresaria,
con la donaciéon de 1.000.000 de huevos al Banco Ar-
gentino de Alimentos por afo, ademas del apoyo se-
manal a numerosos comedores e instituciones benéfi-
cas del interior del pais, conurbano bonaerense y Capi-
tal Federal, en particular al comedor Los Piletones y a
la Fundacién Margarita Barrientos.

Luego de 9 afos al frente de Capia, puedo decir con
orgullo que nuestro sector ocupa un lugar destacado
en el concierto nacional, regional e internacional.
Quiero agradecer especialmente a CEPA y a su Presi-
dente, Roberto Domenech, y destacar el trabajo reali-
zado en forma conjunta con autoridades nacionales y
provinciales, en las que se implementaron politicas
activas para el sector.

Quiero pedirles también un aplauso para el Lic. Héctor
Motta, nuestro querido ex presidente de CAPIA, por el
trabajo incansable que ha realizado durante sus 21 afos
al frente de la Camara y su continuo aporte de ideas y
respaldo a CAPIA.

Por otra parte, todo lo que hemos logrado como Cama-
ra que agrupa al sector es posible gracias al apoyo de
los socios productores y proveedores, asi como tam-
bién al trabajo diario de nuestro personal, que lo com-
ponen los aqui presentes Javier, Juan Daniel, Hugo,
Romina, Soledad, Valeria y Alejandra.

Para todos ellos pido un fuerte aplauso.

También quiero agradecer a todos los que fueron miem-
bros y socios de Capia, en particular a los socios fun-
dadores, a las distintas Comisiones Directivas e Inte-
grantes de los distintos Comités que fueron pasando
afo a afo, y los que han contribuido a que CAPIA cele-
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bre este dia su 50° Aniversario.

Me toca hoy dar un paso al costado, la Camara requie-
re la direccion de un Presidente Ejecutivo con dedica-
cion exclusiva. Es un placer anunciarles que en el dia
de hoy el Dr. Javier Prida ha sido elegido para desem-
pefiarse como Presidente Ejecutivo de Capia.

Javier: deseos de mucho éxito y todo el apoyo para tu
nueva gestion.

Como desafios por delante deberemos continuar tra-
bajando para mejorar la competitividad, la productivi-
dad, el impacto ambiental, la marginalidad que crea
una fuerte competencia desleal, continuar privilegian-
do al mercado interno con campaias publicitarias (la
realizada impact6 muy favorablemente en el consumo),
crear 6 centros de clasificacion y acondicionamiento
de huevos en las provincias de Buenos Aires, Cordoba,
Mendoza, Santa Fe y Entre Rios, para la exportacion de
huevos en cascara (tal fue la propuesta generada en
la dltima reunion de empresas lideres del sector) y lo-
grar incorporar a la Camara a la segunda generacion
de jovenes que ya estan trabajando en las empresas.
Sabemos que hay mucho por hacer y cosas para corre-
gir, pero solos no podemos, precisamos que toda la
cadena productiva se involucre, se sume, acompaie,
aporte, se comprometa. No hay duda de que juntos
alcanzaremos los objetivos propuestos.

Para finalizar, les quiero hacer llegar un particular agra-
decimiento a las empresas que con su auspicio han
hecho posible esta celebracién, y al directorio de la
Bolsa de Cereales de Buenos Aires, por permitirnos
celebrar nuestros 5o afios en su casa.

Sé que para muchos de ustedes es todo un esfuerzo
venir desde sus ciudades del interior del pais a nues-
tras reuniones, actividades y eventos. Gracias por es-
tar presentes.

A los que estan, los invito a seguir.

A los que no, los invito a sumarse.

Juntos podremos hacer de la avicultura argentina un
verdadero modelo social, econdmicamente sustenta-
ble.

El huevo es una pildora de vida.

El huevo es salud.

El huevo es bueno.

El huevo es CAPIA.

Muchas gracias.
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"Depende de nosotros hasta donde
y como queremos llegar™

Javier Prida, flamante Presidente de CAPIA, traza el rumbo de la gestion.
Oportunidades y desafios para la Industria Avicola.

- {Como ve a la Avicultura Argentina?

La avicultura argentina sigue creciendo, llegando con
mas aceptacion y, por ende, con mas frecuencia a la
mesa de los argentinos, estamos obligados a tener que
estar mas atentos para no cometer errores.

Nuestro sector sigue tecnificdndose, modernizandose,
invirtiendo, haciéndose dia a dia mds competitivo, y no
deja de profesionalizarse, capacitarse y desarrollarse.
Hoy dia, gracias al alto grado de compromiso, esfuerzo
y responsabilidad de nuestros avicultores, podemos decir
que dejamos de ser un sector mas, para pasar a ser un
sector estratégico en el plano econémico y social de
nuestro pais.

En lo econémico, porque sabemos que seguimos trans-
formando materias primas como los cereales, en protei-
na animal, dando valor agregado al maiz y a la soja,
haciendo importantes inversiones en plantas de pro-
duccion e industrializacién y generando divisas por las
exportaciones que llevamos adelante.

En lo social, porque seguimos mes a mes generando
nuevos puestos de trabajo, hacemos que muchas eco-
nomias locales graviten alrededor de nuestro sector y
producimos productos de alta calidad, que estan al al-
cance de todos los argentinos.

- {Qué pasa con la competitividad?

En este mundo globalizado, donde la competencia es
cada dia mas dura, tenemos que estar atentos a los
desafios que constantemente se presentan.
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Hay muchas oportunidades que debemos abordar de la
manera mas prudente. De nada servira seguir incremen-
tando nuestros volimenes de produccion, sino lo hace-
mos de una forma responsable y rentable.

Debemos actuar en conjunto, como un racimo. Este con-
sejo no es nuevo, esta en las sagradas escrituras desde
hace 2000 afios.

En ese sentido, hay que tener siempre presente que los
esfuerzos aislados no conducen a nada.

Desde el sector huevos, debemos imitar en todos sus
aciertos, los cuales han sido muchos, a nuestros cole-
gas del sector pollos.

Para ello, desde hace varios afios estamos encamina-
dos hacia la profesionalizacion de nuestra Camara.
Serd politica indiscutida de nuestro futuro el profundizar
cualitativa y cuantitativamente nuestra relacién con el
sector pablico y privado, en el orden nacional y provincial.
Abogaremos para que nuestros valiosos productos siem-
pre estén presentes, no sélo en la mesa de los argenti-
nos, sino también en los hogares del exterior, porque
exportar es crecer, es generacion de empleo, es tener
mds oportunidades, es ingreso de divisas, es consolidar
a una nacion en el comercio internacional, es soberania
econoémica.

Estos son motivos mas que importantes para defender y
solicitar por nuestro sector.

- ¢Como se avanza en esa senda?

Actualmente existe una gran disponibilidad de herramien-
tas financieras del Gobierno Nacional para la tecnifica-
cion, reconversion e industrializacion del sector avicola.
CAPIA bregard para que esas herramientas lleguen a
todos los productores, de todo el sector, de todas las
provincias, ya sean sus empresas familiares, pequenas,
medianas o grandes.
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Hoy no podemos seguir creciendo, tecnificdndonos y
transformarnos sin el acompafiamiento de los estados
nacionales y provinciales.

Sabemos de la absoluta y positiva predisposicion de la
nacién y las provincias para acompahar a nuestro sec-
tor, por lo que es nuestra total responsabilidad sentar-
nos junto con dichos Estados para trazar un plan de
trabajo y comenzar a delinear una estrategia que nos
permita alcanzar los objetivos propuestos.

Depende de nosotros hasta dénde y como queremos
llegar, debemos seguir a paso firme y sin abandonar las
buenas précticas de produccién, las cuales deben se-
guir siendo amigables con la sociedad y el medio am-
biente.

No perdamos de vista que debemos y que podemos hacer
mucho y dar mucho mds, y eso sélo depende de noso-
tros.

- Hablaba de la importancia del trabajo conjun-
to del sector. éQué estd haciendo CAPIA para
sumar voluntades?

Desde CAPIA sabemos que se ha hecho mucho, y que
esos resultados son fruto del fuerte compromiso asumi-
do por los miembros de las distintas Comisiones Directi-
vas y los asociados.

Desde luego que hay nuevos desafios y cuentas pen-
dientes que deberemos ir saldando poco a poco. Pon-
dremos proa hacia alli' y esperemos llegar pronto a buen
puerto.

Para ello precisamos que todos se sumen, que trabaje-
mos juntos, en equipo, que las propuestas, sugerencias
y/o criticas lleguen con las mejores intenciones de su-
mar, de mejorar, que sean alcanzables, ya que sélo asi
lograremos los objetivos propuestos.
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Semana Mundial del Huevo Argentina
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CIN

CENTRO DE INFORMACION NUTRICIONAL

El Centro de Informacion Nutricional participé con su aporte cientifico a la
Campana del Dia Mundial del Huevo.

Las nutricionistas del CIN colaboraron en la elaboracion
de los contenidos de la gacetilla de prensa sobre la Cam-
pafia por el Dia Mundial del Huevo 2012, titulada "El
huevo es una pildora natural de vitaminas".
Alli se menciona la importancia del alimento huevo en la
prevencion de enfermedades crénicas como la obesi-
dad, hipertension y diabetes, entre otras.

Ademas, sugirieron frases sobre huevo y nutricion para
ilustrar la caja disefada con dibujos y mensajes para
contener los cupcakes con forma de huevo que se obse-
quiaron durante la Semana Mundial a los conductores
de programas de radios.

ELCIN, a su vez, difundié informacion de interés sobre el
huevo entre los profesionales de la salud y la nutricion,
asi como entre la comunidad en su conjunto.

Profesionales

En cuanto a la di-
fusion de la cam-
pafna del Dia Mun-
dial del Huevo en-
tre los profesiona-
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nutricionistas, se
realizaron las si-
guientes acciones:

B Publicacién
de gacetilla
cientifica sobre
los beneficios del
huevo en la sa-
lud en la fan
page de Facebo-
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ok del Centro de Informacion Nutricional.

B Envio por email de la gacetilla del Dia Mundial
del Huevo a la base de datos de profesionales.

Ademas, a través de las dos principales instituciones de
nutricionistas se enviaron articulos con informacion de
huevo a sus socios.

En efecto, desde la Asociacion Argentina de Nutricionis-
tas y Nutricionistas de Argentina (AADyND) se envi6 por
newsletter la gacetilla del huevo a Licenciados en Nutri-
cion, y se replic6 en la pagina web y Facebook de dicha
institucion durante la Semana del Huevo (http://
www.aadynd.org.ar).

Desde la Sociedad Argentina de Nutricion (SAN), en tan-
to, se publicé -en su pagina web- y envid a sus socios,
Médicos Nutricionistas, la ficha técnica de huevo a tra-
vés del newsletter de dicha sociedad (http://
www.sanutricion.org.ar/).

Con la comunidad

En otra linea de actividades, el CIN estuvo presente en
los medios de comunicacién, siendo entrevistado por
radios y elaborando articulos para distintas revistas.
Participé comentando los beneficios del huevo en la salud
y aportando recetas ricas y equilibradas a base de hue-
VO en entrevistas presenciales y telefonicas en:

B La Red, "La Red Rural”, entrevista telefénica
con la Lic. Romina Sayar.

B Radio Splendid AM 990, "Quilombo", entrevista
presencial junto a un cheff, comentando las dife-
rentes opciones de recetas saludables con alimen-
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Soychu cumple 50 aios

Franco Santangelo, presidente de Frigorifico de Aves Soychd, repasa la historia
de la empresa familiar.

Cuando Franco tenia apenas cuatro afios, su
padre y su tio fundaron Frigorifico de Aves
Soych( S.A.. Corria 1962, época en que la avi-
cultura comenzaba a transformarse en una
actividad industrial, cuando estos dos
inmigrantes italianos llegados a la Argentina
para trabajar, decidieron sumar pollos a su
carniceria.

En Gualeguay, al sur de la provincia de Entre
Rios, la familia Santangelo instalé entonces
una planta de faenamiento que dio origen a
la empresa, con una produccion promedio de
150 pollos por hora.

En 1972, y como consecuencia de un cons-
tante crecimiento y adecuacién a los proce-
sos productivos, inaugurd la planta frigorifica
que, por sus dimensiones y capacidad de
faenamiento, se ubicé entre las mas impor-
tantes de esa provincia.

Desde entonces, ha mantenido un desarrollo
constante. Asi, a la integracion vertical de las
etapas productivas sumé la permanente mo-
dernizacion de su infraestructura y la confor-
macion de un calificado equipo de profesio-
nales y técnicos.

Con la llegada de la segunda generacion fa-
miliar, Soych( fue logrando una marcada ex-
pansién, reflejada no sélo en el aumento con-
tinuo de los indices de produccién, sino tam-

Domingo y Victor Santangelo, los fundadores de la empresa.

bién en la creciente demanda de sus productos.

"Nosotros, la segunda generacion, seguimos haciendo lo mismo que hicieron ellos, en cuanto a
reinvertir en la empresa, trabajar y aplicar estrategia y profesionalizacion, porque cuando creces,
el esfuerzo sélo ya no alcanza", sefiala Franco Santangelo, actual presidente de la firma.

Bajo esa filosofia, compartida con cuatro hermanos y un primo, convirtieron el legado familiar en la
tercera empresa de produccién de pollo entero del pais.

"Los 50 afios, en realidad, son un nmero. Es como cuando una persona cumple 50, 75, 100. Es el
simbolismo del nimero redondo. Lo que si, no sé si los que celebren los 100 o los 200 afnos de
Soychd lo van a sentir igual que yo. Yo arranqué casi con la empresa. Tenfa cuatro afnos
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cuando empezd",
rememora.

{Ya hay préxima genera-
cién?, preguntd CAPIA In-
forma. "Se esta forman-
do. Esta aprendiendo.
Estd empezando a hacer
algunos trabajos y espe-
remos que aprendan el
oficio y sean mas profe-
sionales que nosotros”,
senala el ejecutivo.

Ese es, justamente, el
principal desafio que en-
cuentran empresas fami-
liares como la suya: "ha-
cer que esto funcione de
manera mas profesional,
y no s6lo por el conoci-
miento que se tiene del
mercado", dice.

Franco Santangelo, presidente de la firma. Atras: de izq. a der.: Walter Santangelo, Claudio Santangelo, Edgardo Denoni, Gustavo
Santangelo y Humberto Santangelo.

Estabiliza la flora intestinal en aves DSM Nutritional Products Argentina S.A.
Reduce la incidencia de diarreas Av. Lavoisier 3925 - C.P. B1667AQC

Mejor recuperacion luego de tratamientos con antibiéticos
Disminuye la mortalidad

Tortuguitas - Provincia de Bs. As. - Argentina
Teléfono: +54 3327 448632

Mejora el desempeno zootécnico
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De Gualeguay al mundo

Soychi exporta a unos 40 paises, entre los que se destacan Venezuela, la Federacion Rusa, la Republica Popular
China, Hong Kong, Arabia Saudita, Angola, Gabon, islas del Pacifico, Centroamérica y Chile, entre muchos otros.

Al

Gustavo Santangelo entrega una placa a Victor Santangelo (padre).

Edgardo Denoni entrega una placa a Esther Gabriel (esposa de Domingo
Santangelo), junto a su hija Mariangeles Santangelo.

Festejos
Soych celebr6 recientemente su primer
medio siglo con un evento en Entre Rios, del
que participaron proveedores, clientes,
empleados y amigos de la familia.

Presente

La expansion de la firma en los Gltimos afos se dio en todas las areas. Asi, por ejemplo, se destacan:

=» La ampliacion de las granjas reproductoras en Chilecito, provincia de La Rioja.

=» La incorporacién de maquinas de Gltima tecnologia en la Planta de Incubacién, Frigorifico y Planta de
Alimento.

=» La compra de la segunda Planta Frigorifica en la ciudad de Salto.

=» Se esta terminando la construccion de la planta de Alimento en Arrecifes.

=» Ademas, en 2004 se adquirié un complejo para la crianza de abuelos en la provincia de San Luis, con lo cual
tomo la representacion de la linea Arbor Acres para Argentina.
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Se entregaron los Premios a la Excelencia
Agropecuaria 2012

Entrevista exclusiva con el avicultor premiado:
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Premio a la excelencia agropecuaria, Francisco Escudero

Por décimo afo consecutivo, Banco Galicia y el diario La
Nacién distinguieron las diversas actividades del queha-

Francisco Escudero, de Granja La Montana.

cer agropecuario. Este afio el ganador del premio Oro a
la Excelencia Agropecuaria fue para Desdelsur S.A., y se
entreg6 el premio Platino, entre los ganadores del oro
de todas las ediciones, a la semillera Don Mario.

En una emotiva ceremonia, se conocieron ademas los
ganadores de cada una de las 16 categorias (ver recua-
dro) a través de las cuales se distinguieron a los mejo-
res del sector agropecuario, galardonando a empresas y
a hombres y mujeres de campo que se destacan por
medio de la innovacién y la calidad.

"Esta es una noche que esperamos todos los anos por-

_ que premiamos algo en lo que Argentina es campedn

mundial, en lo que el resto del mundo nos mira cémo lo
hacemos, como absorbemos tecnologia, cémo innova-
mos, incluso en condiciones o marcos adversos; hay un
denominador comiin en todos los premiados, que es el
sentido de federalismo, el compromiso, la innovaciény

40 Anos de experiencia en diagnostico

Equipos de dltima generacion
Rapidez en el diagnéstico

Confiabilidad y confidencialidad absoluta

Servicio de necropsia, histopatologia, bacteriologia

Estudios serologicos por ELISA de, NC, B,

LTI, Gumboro, ORT,

Neumovirus aviar, Anemia Infecciosa, Reo virus, Mg, Ms, Pasteurella multocida,

REV, LL Antigeno, LL anticuerpos

PCR en tiempo real para LTI, Bl, ORT, Neumovirus.
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Dr. Miguel Angel Petruccelli
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Profesor Titular - Catedra de Patologia de Aves y Piliferos
(Ladeap) Laboratorio de Diagnostico de las Enfermedades de las Aves y los Piliferos.

Tel: (54 ) 221-4834237
petru@fcv.unip.edu.ar / petru52@msn.com
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la inclusién social, porque aqui también existe la res-
ponsabilidad social en la creacion de empleos”, dijo
Gaston Bourdieu, Gerente del Area Banca Mayorista de
Banco Galicia.

José Claudio Escribano, de la Nacién, apuntd: "Hemos
procurado poner de relieve cuales son los esfuerzos y
los frutos capaces de afirmar nuestros progreso y desa-
rrollo sustentable. Este mundo agropecuario proyecta
cdmo se generan los mas altos indices de productividad
del pais, mientras se sortean obstaculos de toda indole.
El sistema agroindustrial y el sistema agroalimentario,
con sus 31 cadenas, generan no menos del 20% del
producto bruto interno argentino, el 36% del empleo to-
tal, el 45% del valor agregado a la produccion de bie-
nes, el 56% de las exportaciones. Sélo en retenciones,
el campo aportdé desde 2003 a la economia nacional
mas de 60.000 millones de délares”.

Granja La Montaia

Francisco Escudero resulto elegido mejor avicultor del
aho por la puesta en marcha de la primera planta de
abono del pais con tecnologia japonesa, en la que se
procesa guano de gallina y se obtiene compost para los
cultivos en su Granja La Montafia, ubicada a escasos
kildometros de la ciudad de Salta.

Asi, se logra un producto final homogéneo, inoloro y no

téxico.

Escudero es el primer productor avicola en el pais que
genera este emprendimiento, que aporta una efectiva so-
lucién al problema de la acumulacién de guano.

"Lo que se hace es un proceso de fermentacién que
dura 30 dias, aproximadamente, en el que el guano pasa
de tener un 70/75% de humedad, a tener un 15%, con lo
que ingresan 40 tn de guano y terminan, al final del
proceso, en forma continua, unas 17 tn de abono organi-
co", dijo el productor en entrevista exclusiva con CAPIA
Informa.

"Estamos haciendo distintas gestiones para ver cual es
el destino final de este abono. Una opcidn es el ingenio
azucarero. Otro posible destino es en la industria fruti-
horticola, donde en la parte verduras viene muy bien
este tipo de abono. También estamos en conversacion
con vifateros. Y en otros paises, esto también se embol-
sa para uso doméstico, en macetas", describid.

¢Qué tan complejo es implementar esta tecnologia? "La
tecnologia estd completamente disponible. Lo que si, es
muy cara la instalacion del galp6n porque tiene una in-
fraestructura muy costosa", sefial6.

Mas alla de eso, Escudero se mostrd satisfecho con su
iniciativa. "Espero que esto sirva de punta de lanza para
el resto de los colegas, sobre todo teniendo en cuenta
el avance de las zonas urbanas sobre las rurales, y el
problema que surge en relacion al guano”, concluyé.

Ganadores

En esta edicion del premio que otorgan Banco Galicia y el diario La Nacion, el Oro -que sintetiza los atributos de excelencia, innovacién, compromiso
y trabajo- fue para Desdelsur S.A. "por haber consolidado el desarrollo de uno de los mas diversificados emprendimientos agropecuarios del
noroeste argentino, mas precisamente en Tartagal y General Mosconi, Salta".

Por categoria, los restantes ganadores, fueron:

MEJOR FRUTIHORTICULTOR: SAN MIGUEL

MEJOR CABANERO: CABANA SANTA SERGIA

MEJOR PRODUCTOR GANADERO: GARRUCHOS AGROPECUARIA
MEJOR FORESTADOR: FORESTADORA TAPEBICUA

MEJOR EDUCADOR: INSTITUTO DE REPRODUCCION ANIMAL CORDOBA
MEJOR INDUSTRIA AGROALIMENTARIA: DESDELSUR S.A.

MEJOR PRODUCTOR PORCINO: UNIPORC TANDIL S.A

MEJOR BODEGUERO: BODEGA CHAKANA - PROVIVA S.R.L.
MEJOR INNOVACION Y DESARROLLO: RIZOBACTER ARGENTINA S.A

MEJOR PRODUCTOR LECHERO: ESTABLECIMIENTO DON ALADINO S.A.

MEJOR TRABAJO DE INVESTIGACION: PAOLA ANDREA GONZALEZ AUDINO

MEJOR PROPUESTA AGROTURISTICA: ESTANCIA EL BORDO DE LAS LANZAS

MEJOR FABRICANTE DE MAQUINARIA AGRICOLA: METALFOR S.A.

MEJOR TRABAJO DE EXTENSION AGROPECUARIA: SANCOR COOPERATIVAS UNIDAS LTDA.
MEJOR AGRICULTOR: JULIO BOEHLER Y RAUL BOEHLER

MEJOR AVICULTOR: FRANCISCO JOSE ESCUDERO - GRANJA LA MONTANA

CAPIA INFORMA <3 & SEP/0(T2012




SANIDAD AVICOLA

Reuniones técnicas en la Argentina

Se realizaron en nuestro pais los encuentros del Comité Interamericano de Sanidad Avicola y
del Comité Técnico Cientifico de ALA.

ASOCIACION LATINOAMERICANA DE AVICULTURA
Con la participacion de especialistas de toda la region,

X ) . ol COMITE
se realizaron en la Argentina las reuniones del Comité Tm}lm
CIENTIFICO
Interamericano de Sanidad Avicola (CISA) y del Comité
. L L . . B Aires, Hotel Scala - 11 de diciembre de 2012
Técnico Cientifico (CTC) de la Asociacion Latinoamerica- ccadsioiues ol i f-v

na de Avicultura.

El encuentro de CISA, realizado los dias 12 y 13 de di-
ciembre en nuestro pais, tuvo la mayor convocatoria con
30 referentes de la ciencia aplicada a la sanidad avico-
la.

El CTC, en tanto, cuya reunion oper6 el 11 del mismo
mes, contd con la participacion de las Gremiales acredi-

tadas en ALA. Reunién del Comité Técnico Cientifico de ALA (CTC)

A las jornadas de CISA, ademas de los referentes del .

CTC, se sumaron los de los sectores oficiales de los pai- — [!ﬁ—‘ug— (.:’Q:JL_j
ses miembro de ALA, mas Canada y los Estados Unidos, T E'CHNOILOGIESm

www.eurofeed.it - info@eurofeed.it

informé Isidro Molfese, en representacion de la Asocia-
cién Latinoamericana de Avicultura m PRODUCTOR ITALIANOG
’ DE ADITIVOS PARA LA
%y  INDUSTRIA DE LA
v ALIMENTACION ANIMAL

SHORTACID

OPTIMA COMBINACION DE ACIDOS ORGANICOS Y GLICERIDOS
DEL ACIDO BUTIRICO PARA LA PROTECCION DEL TRACTO
DEL TRACTO GASTROINTESTINAL.
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AGLUTINANTE NATURAL PARA PRODUCIR UN PALLETS
FUERTE Y DURABLE.

IMMUNOFARM

PREMISCELA DE OLIGOMINERALES QUELADOS Y AMINOACIDOS
PARA PROBLEMAS ESQUELETICOS Y NUTRICIONALES
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Ingredientes para alimentos avicolas:

Que Nos Espera?

La produccién avicola tiene como su objetivo la biocon-
vercion de varios subproductos proteicos generalmente
no consumidos por seres humanos en alimentos alta-
mente nutritivos. Este proceso necesita bastante ener-
gia, lo cual aporta granos, grasas y hasta un cierto pun-
to las mismas ingredientes proteicas. Aunque los ingre-
dientes (o materias primas) disponibles varian segn el
pais, en general consisten principalmente en maiz, soya,
harinas animales, grasas, y recientamente DDGS. Como
se sabe, el valor nutricional de estos insumos varia no
solamente de lote a lote, pero tambien en forma gene-
ral debido a cambios en procesamiento y/o la genética
de las cosechas. Como la formulacién de alimentos ba-
lanceados depende en una apreciacién confiable de los
niveles de nutrientes en las materias primas, bien vale
la pena periodicamente considerer los cambios actua-
les y proyectados en el contenido nutricional de los in-
sumos principales, y en la forma de usarlos.

Granos, princpalmente maiz, forman mas que la mitad
de los de alimentos avicolas. Como se sabe, maiz es
muy buen fuente de energia metabolizable (EM), pero
limitante en proteina, y especialmente lisina. También,
en ciertos anos, se preocupa de la presencia de mico-

Nick Dale, Ph.D.

toxinas. Genetecistas han hecho bastante progreso en
mejorar el contenido de aceite en el maiz, asi incremen-
tando su EM, y en aumentar la proteina y aminoacidos.
Sin embargo, hasta el momento ha sido dificil llevar es-
tas variedades al mercado. El costo de mantener por
separado el maiz superior es significativo, y cuando se
suma el incentivo al productor del maiz, los costos de
preservacién de identidad, y el margen para que el pro-
ductor avicola lo utilize, esto normalmente es mayor que
el aumento en valor nutricional. Sin embargo, si el culti-
vo de tales variedades esta cercana a una planta avico-
la, hay mejores oportunidades. Se debe mencionar que
los geneticistas son pesimistas en cuanto a producer
variedades de maiz resistentes a la formacién de mico-
toxinas, como esto implicaria seleccionar varias caracte-
risticas simultaneamente.

Durante la dltima decada, DDGS se ha entrado en muchas
formulas. El efecto neto ha sido de reducir drasticamente
la cantidad de maiz disponible para alimentos avicolas, y
asf un aumento en precio. Aunque quedan los residuos de
fermentacion (DDGS) para los alimentos, se puede calcular
que para cada quintal de maiz convertido en etanoly DDGS,
casi 75% de la energia original se pierde para la avicultura.
Originalmente, hubo tres problemas con DDGS:

Distribuidor de !
Vacunas INMUNER ANTIBIOTICOS

' ™ Vrraminicos
?

Pedro Lagrave e Ituzaing6 - (1629) Pilar, Buenos Aires
Tel./Fax: (02322) 420-709 / 428-761

AGROPECUARIA

EL LAZO

M DESINFECTANTES
™ HEPATOPROTECTORES

M ANTIPARASITARIOS

www.veterinariaellazo.com.ar - info@veterinariaellazo.com.ar

variacion en proteina, sobrecalentamiento (asi
dafiando la lisina), y dificultades en la descarga.
Con el tiempo se ha visto una mejoria en el pro-
cesamiento de DDGS en cuanto al grado de pro-
cesamiento. Sin embargo, un nuevo problema ha
surgido. Usando técnicas de centrifugacion, fa-
bricantes de DDGS pueden remover la mitad del
aceite del producto, bajandolo de aproximade-
mente 10 hasta solo 5%. Obviamente, la EM del
DDGS nuevo sera reducido, y habra que ver cual
es el futuro de este ingredient en la alimentacion
avicola.

Los subproductos animales (harinas de carne,
de ave, de plumas, etc) siempre han sido reco-
nocidos como fuentes importantes de protei-

Poultry Science Department
University of Georgia - Athens, Georgia, 30602 USA
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na, calcico, fosforo y también energia. Tomando en cuen-
ta los minerals, cuando se usa la harina de carne se
reducen los suplimentos de carbonato de calico y fosfa-
tos inorganicos, los cuales diluyen la EM tal como la
proteina en los alimentos. Aparte de posible contamina-
cién bacteriana, lo cual ha sido muy reducido por mejo-
ras en procesamiento, siempre existe un problema en
variacion en nutrientes. Si esta variacion es demasiado
marcado, es dificil que el nutricionista los use en forma
eficiente en las formulas. Una técnica para reducir la
variacion es de combinar en una mezcla varios subpro-
ductos, para que el impacto de un lote deficiente de un
componente "se diluye" antes de llegar a la planta de
alimentos. Una vez teniendo un subproducto animal con
bajos recuentos de bacteria y un nivel consistente de
nutrients, hay ventajas de incluirlos en los alimentos. El
motivo de criar aves es de convertir las proteinas en
subproductos en carne y huevos...es decir, recuperar
proteinas para la cadena alimenticia humana.

Como la composicién proteica de ingredientes animales
es obviamente parecida a la de los tejidos del pollo, hay
eficiencias metabolicas en su uso. Otro aspecto intere-
sante es que algunos aminoacidos que se consideran

como no-esenciales realmente no lo son para pollitos en
las primeras semanas. Es decir, el sintesis de algunos
aminodcidos tal como prolina y glicina + serina no es ade-
cuado para satisfacer las necesidades del pollito en las
primeras semanas. La harina de carne tiene casi el doble
de estos aminioacidos que las proteinas vegetales.

La harina de soya es el fuente principal de proteina en
alimentos avicolas, siendo alta en proteina y especial-
mente en lisina digerible. Genetecistas estan muy acti-
vas en dos areas con el fin de incrementar alin mas el
valor nutricional de la soya. Si se logran bajar los niveles
de carbohidratos indigeribles, el EM de la soya debe
mejorar en forma marcada. Una reduccién en niveles de
los inhibidores de tripsina podria facilitar el uso de la
soya integral. En el future cercano esperamos ver si real-
mente es posible lograr exito en estas areas.

En el futuro, con la convercion de granos a etanol y
grasas a bio-diesel, es posible que la energia mas que
la proteina sea el factor limitante para la producciéon
avicola . Aunque hay oportunidades para aumentar el
valor nutricional de los ingredients tradicionales, tendre-
mos siempre de esar en la busca de nuevos insumos...los
llamados ingredients "alternativos".

15 anos en estadisticas avicolas

» Consultores independientes en produccidn avicola

Estadistica comparativa en produccién de parrilleros
» Estadistica comparativa en produccion de ponedoras
» Solicite software gratuito para un dptimo manejo de ponedoras comerciales
e Informe Estadistico Mensual para proveedores de la industria (via e-mail)

Thames 530 Villa Adelina (1407) Buenos Aires Tele/Fax: 4765-4568 4735-6175 adm@avimetria.com.ar avimetria@avimetria.com.ar
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Incubacion Avicolas - Sistemas de Carga Unica -
Retrospectiva & Actualidad

Introduccion.

Existen tres sistemas distintos ampliamente usados en
incubacion avicola comercial hoy en dia; estos son:
1) Incubadoras de carga-mdltiple y estanterias fijas.

2) Incubadoras de carga-miltiple con carros para el
huevo, carga por bloque.

3) Incubadoras de carga Gnica (tododentro, fuera)
con carros para el huevo. Posiblemente, en lo que
concierne a pollos de engorde, la tercera opcion es
hoy en dia la més favorecida en proyectos que invo-
lucran nuevas plantas o expansidn en salas separa-
das en plantas existentes.

Cada una de estas opciones presenta ventajas, desven-
tajas, fortalezas y debilidades en cuanto a higiene, man-
tenimiento, costos de produccién (rentabilidad), porcen-
tajes de nacimiento, calidad del pollito (rendimiento en
granjas) y, costos de adquisicion de los equipos.

La mayor desventaja de los equipos de carga mdltiple
es que el gerente de la planta incubadora no esta en la
posibilidad de ajustar las condiciones operativas y/o
ambientales de la incubadora ya que distintas edades
embrionarias deben coexistir simultaneamente en la
misma maquina.

Basicamente lo (nico que podemos hacer bajo la moda-
lidad de carga mdltiple es ofrecer un promedio de condi-
ciones ambientales fijas que se aproximen a una edad
embrionaria promedio de 10.5 dias de incubacién cuan-
do la méaquina incubadora de etapa mdltiple se encuen-
tra con 6 seis cargas y proxima a ser transferida.

Por el contrario, la incubacién de carga (nica atiende de
forma precisa las necesidades fisiologicas de los em-
briones en todo momento. Esto se logra a través de un
perfil de incubacién por etapas elaborado correctamen-
te y con exactitud con los pardmetros operativos y am-
bientales 6ptimos y correspondientes a cada etapa del
proceso de incubacidn.

En este trabajo vamos a limitarnos a las incubadoras de
carga-lnica (todo-dentro, todo fuera). Estos equipos son
anteriores a los modelos de carga mltiple. Las capaci-
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dades actuales de estos equipos, el control zonal de las
condiciones operativas y ambientales de las incubado-
ras y, el grado de sofisticacion y confiabilidad actual de
los controles electrénicos tipo PLC son la parte innova-
dora.

La década de los noventa, experiment6 un renovado in-
terés en la industria por las incubadoras de carga-(nica.
Las razones detras de este renacer estuvieron ligadas a
la preocupacién del consumidor con temas relacionados
a la confiabilidad de los alimentos y a salud animal. Ob-
viamente, ambas situaciones tienen el potencial de ser
mejor controladas bajo la modalidad de todo-dentro,
todo-fuera.

Las incubadoras de carga-(inica ofrecen la mejor opcion
en cuanto a higiene y limpieza de las incubadoras. El
concepto todo-dentro, todo-fuera en estas unidades de
carga-Gnica posibilitan lograr una mayor bioseguridad,
limpieza y rastreabilidad del producto final.
Adicionalmente, la modalidad de carga-(nica mejora la
calidad del pollito en forma concreta y medible tanto en
planta incubadora como en granjas de engorde. Es
precisamente en esta coyuntura que algunas empresas
fallan pues no han dado el seguimiento necesario de
los resultados a nivel de granja.

Lo anterior se logra a través de incubacién y nacimien-
tos aislados, especializados de cada lote de huevos y
pollitos.

La incubacién de carga-lnica es la opcion méas exigente
y menos flexible en términos de mantenimiento y mane-
jo operativo de los equipos. El monitoreo y control de la
temperatura, el monitoreo del porcentaje de humedad
relativa, diéxido de carbono, etcetera. Los requerimien-
tos de ventilacién, necesarios para obtener buenos na-
cimientos en forma consistente, son méas especificos y
permiten margenes de error mas estrechos.

En la modalidad de carga-nica debemos considerar que
la totalidad del lote de huevos incubados se encuentra
en la misma fase de desarrollo embrionario; todos nece-
sitan ventilacion, temperatura y humedad muy precisas
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y constantes, en forma simultdnea, en cada seccion de
la incubadora. Lo mismo se aplica en cuanto al nivel de
oxigenacion, diéxido de carbono, condiciones de hume-
dad y pérdida de peso de los embriones.

Paneles de control electronicos, computarizados, progra-
mables (PLC) y tecnologia de sensores en incubadoras y
nacedoras, permiten elaborar perfiles de incubacién por
etapas ajustables a un conjunto de parametros preesta-
blecidos y particulares a cada etapa del periodo del de-
sarrollo del embrién.

Basicamente, la incubadora de carga (nica, debe per-
manecer totalmente sellada durante los primeros 5 - 6
dias de incubacién. Durante los primeros 5 de incuba-
cién la maquina trata de conservar calor y aumentar los
bajos niveles de CO2 existentes en el gabinete de la
unidad pues la produccién de calor metabélico y de CO2
embrionario no es suficiente.

Después de los 8 - 10 dias de incubacién la maquina
incubadora de una séla etapa debe ser capaz de elimi-
nar grandes cantidades de calor animal, humedad y CO2
producidas por la totalidad de los embriones en un esta-
do méas avanzado de desarrollo. Adicionalmente, tam-

bién debe ser capaz de proveer suficiente oxigeno para
la totalidad de los embriones.

De tal forma pues que es muy comdn elaborar perfiles
de incubacién que inician con unos puntos operativos
de bulbo seco en 100.5 grados F y finalizan a los 18.5 -
19.5 dias con parametros de 98.5 - 97.5 grados F o me-
nos.

Anteriormente, un requisito fundamental, de la incuba-
cion de carga (nica era la necesidad autoproveerse gran-
des cantidades homogéneas de huevo incubable. Este
requisito ha sido totalmente obviado por la introduccion
de incubadoras de carga (nica con control ambiental
por zona. Estas unidades con capacidad total superior a
los 130,000 huevos, s6lo exigen que las cargas sean
bastante homogéneas en cada una de las zonas de con-
trol existentes en el gabinete de la maquina, grupos de
aproximadamente 32,000 huevos.

La gran mayoria de las incubadoras de carga-(nica care-
cen de pasillo o corredor central de acceso al interior de
la maquina. Recordemos que el objetivo bajo esta moda-
lidad de trabajo es cargar incubadoras, cerrar puertas y
al final del proceso abrirlas para evacuar la totalidad de
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Laboratorio de Analisis
Suplementos Nutricionales
Niicleos Correctores
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la carga y transferirla a maquinas nacedoras de gran
capacidad.

En este sentido, no hay justificativo alguno para mezclar
tecnologias utilizar incubadoras de carga (nica bajo la
modalidad de carga mdltiple.

Durante los Gltimos 4-5 afios las incubadoras de carga
{nica, con capacidad similar o muy superior a los siste-
mas tradicionales de carga-mdltiple, han tenido una aco-
gida muy positiva y sustancial en las industrias del pollo
de engorde, de la postura comercial, de produccién de
pavos y de reproductores pesados y livianos de los E.U.A.
En Ameérica Latina (Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador,
Venezuela, Guatemala, Honduras, México, R. Dominica-
na y otros paises han incursionado en esta modalidad
de incubacién.

En Brasil y México, el sector productor de reproductoras
pesadas y livianas, pollitos de engorde y ponedoras co-
merciales ha tomado un giro bastante importante a fa-
vor de los sistemas de carga (nica. No hay ninguna ra-
z6n para que esta tendencia no se vaya incrementando
aln mas.

En Argentina, Colombia, Venezuela y Ecuador el sector

productor de reproductoras pesadas asi como el de po-
llo de engorde ya incursionaron en sistemas de carga-
Gnica y existe una tendencia concreta y favorable a se-
guir por este camino.

En Per( existen hoy en dia por lo menos tres plantas de
carga (nica operando en ése pais.

RepUblica Dominicana en el Caribe ha sido el primer pais
de esta region en utilizar sistemas de carga (nica en la
producién de reproductores pesados de un dia y de po-
llitos broiler bebé. Jamaica ya cuenta con una incubado-
ra de carga (nica para pollo de engorde.

En Centro América, tanto Honduras como Guatemala ya
operan sistemas de incubacién de carga Gnica en el
sector de engorde. El Salvador va por ése mismo cami-
no.

En el norte de Africa en Egipto asi como en Africa del Sur
utilizan carga (nica desde hace algunos anos.

En Asia, la carga Gnica ha tenido buena acogida en pai-
ses como Corea del Sur, Jap6n, Indonesia, Filipinas y
Malasia.

Algo similar también ha sucedido en otras partes del
mundo. Ejemplos: Arabia Saudita, Turquia.

BIOPLEX
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Inclusive en sitios como India hay empresas productoras
de estirpes primarias del sector de engorde que utilizan
carga (inica en sus operaciones.

La industria avicola Europea, con algunas excepciones,
es desde hace ya buen tiempo un usuario muy inclinado
a favor de los sistemas de incubacion de carga Gnica.
En los Gltimos afios, a partir de 2005, la industria avicola
Estadounidense, sobre todo en lo que concierne al pollo
de engorde, ha incursionado de forma muy importante y
decidida en la incubacién de carga-(nica, tanto en pro-
yectos de reemplazo de capacidad como en proyectos
de expansion. Actualmente, hay al menos diez empre-
sas avicolas entre Norteamericanas y Canadienses que
utilizan incubacién de carga-Gnica en una o mas de sus
plantas de incubacién. La expectativa de que esta ten-
dencia a favor de la carga-Gnica continde es muy alen-
tadora, tanto en proyectos de expansion como para re-
emplazar capacidad en equipos de cargamadltiple.
Ahora cabe preguntarnos: ¢Sera que la modalidad de

incubacion en carga mdltiple continuara siendo una al-
ternativa valida en afios venideros? En cierta medida lo
seguira siendo ya que siempre habra mercado y deman-
da para sistemas de incubacién usados, de bajo costo
con tecnologias anteriores que de alguna forma seran
una alternativa aceptable para un ndmero limitado de
usuarios.

Sin embargo, es 6bvio que no se puede ocultar que la
incubacién de etapa Gnica ha incursionado en forma
importante y definiftiva en varios mercados avicolas en
los que tradicionalmente han dominado las incubadoras
de cargamdiltiple.

Lo descrito arriba no es un fendmeno pasajero. Mas bien,
es una transicién importante que cada véz ira abarcan-
do porcentajes mas amplios en empresas avicolas pro-
ductoras de reproductoras pesadas y livianas, de polli-
tos broiler bebé, de pollitas de postura comercial y de
pavitos.

En muchas partes del mundo, la presién gerencial por

POLIURETANO

Tre_lbajos en todo el pais

SOLUGIONES
HIDROTERMICAS

Ingenieria en Aislaciones
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proyectada a la exportacion de ovoproductos
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optimizar costos de mano de obra, aumentar eficien-
cias y mejorar el control de procesos hara que la incu-
baciéon de carga-tnica se vuelva la modalidad de incu-
bacién mayoritaria, predominante. Mayor facilidad y fle-
xibilidad de manejo, mejor exactitud de control de las
condiciones operativas del equipo, mayor capacidad de
monitoreo e interaccion son sélo algunas de las venta-
jas hechas realidad por esta tecnologia.

Méaquinas incubadoras y nacedoras electronicas, pro-
gramables y operadas por sensores son la modalidad
que impera en sistemas de incubacion avicola, estan
ampliamente difundidas y lo estaran alin mas en afios
venideros.

Mé&quinas incubadoras con paneles de control compu-
tarizados y sistemas de sensores o sondas estan reem-
plazando en gran medida equipos electromecanicos de
termostatos rapidamente. Sistemas de incubacion elec-
tromecanicos, operados por termostatos son ya en mu-
chos paises del mundo parte del pasado en cuanto a lo
que a tecnologia concierne. De hecho, hay muy pocas
empresas fabricantes que adn ofrecen controles elctro-
mecanicos a sus clientes.

Inicialmente, cuando la mayoria de los sistemas de car-
ga (nica utilizaban exclusivamente resistencias eléctri-
cas para proveer el calor necesario durante el periodo
inicial de 5 - 6 horas que le toma al la incubadora al-
canzar temperatura de incubacién, el costo de producir
un pollito era bastante mas elevado. Hoy en dia, el ca-
lor que se debe generar al interior del gabinete de la
incubadora de carga (nica durante esas horas inicia-
les, se hace por medio de agua caliente a 180 grados
Fahrenheit. El agua caliente proviene de un caldero que
y se hace circular por el mismo serpentin de enfria-
miento

de la incubadora. Las resistencias eléctricas son ahora
un complemento no el (nico mecanismo de generar
este calor inicial. Este cambio ha aproximado los costos
de produccién que ahora son similares en carga mdalti-
ple y en carga (nica.

Asi mismo, los costos de la instalacion de los equipos
en lo que concernia al cableado del edificio de la plan-
ta incubadora era un factor que impactaba de forma
muy negativa.

Otro avance tecnolégico reciente y muy importante en
algunos sistemas de carga (nica es la opcién de dispo-
ner de inversores de frecuencia, "variable frequency
drives" en Inglés, para los motores de los ventiladores
de aspas planas. Estos aparatos ahora nos permiten
escoger el nivel de RPMs o la velocidad de giro de las
aspas de acuerdo a las necesidades de ventilacion de

CAPIA INFORMA &€ SEP/0(T2012

los embriones en incubacién. Es decir, al inicio del proce-
so, la velocidad de giro necesaria para ventilar correcta-
mente a la masa de huevos es mucho menor a la reque-
rida durante la etapa exotérmica del proceso, en la cual
probablemente se necesitara emplear la maxima veloci-
dad de giro de la que son capaces los ventiladores para
lograr el mismo propésito.

Adicionalmente, los inversores de frecuencia permiten la
posibilidad de cambiar la direccién de giro de las aspas
de acuerdo a lo que estimemos mas conveniente en tér-
minos de flujos de aire al interior del gabinete de la ma-
quina.

Conclusion.

Muchos avances tecnolégicos han ocurrido en muchas
dreas de la incubacién avicola en los Gltimos afios.
Mé&quinas incubadoras y nacedoras han sido transfor-
madas en sistemas automatizados de alta tecnologfa.
El grado de conocimiento del proceso de incubacién y
sus requerimientos fisiolégicos también ha mejorado
mucho.

La investigacion y el desarrollo innovador nos permi-
ten disponer de maquinas incubadoras de gran capa-
cidad, operadas por medio de sensores para controlar
temperatura y humedad. Hoy en dia, los paneles de
control computarizados nos ponen al alcance de la
mano, los Gltimos avances tecnolégicos para manipu-
lar con precision y exactitud, todas las variables ope-
rativas de los equipos y ejercer un monitoreo detalla-
do de su funcionamiento en forma permanente.

En Gltima década la incubacién avicola adquirié equi-
pos de (ltima generacién, adoptd disefios de plantay
tecnologias que facilitan y aumentan las oportunida-
des de ganar la lucha en contra gérmenes y la conta-
minacién; maximizando de esta forma el nimero y la
calidad de los pollitos producidos.

Tecnologias que en el pasado reciente sélo triunfaron
parcialmente han retomado plena vigencia. La incuba-
cién artificial se desarrollé exitosamente con equipos
de cargamiltiple; esta transicion inicialmente gradual
que ahora es bastante acelerada hacia equipos de car-
ga-(inica, es una realidad incontrovertible que ha teni-
do mucho éxito en muchas empresas y en varios sec-
tores de la industria avicola.

Los excelentes resultados obtenidos en sistemas de
carga-lnica han dejado de ser una promesa. El mejor
rendimiento de las aves a nivel de planteles producti-
vos es lo que recientemente ha inclinado la balanza a
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favor de la incubacién de carga-Gnica en muchas in-
tegraciones. Es mas, las ventajas de incubabilidad
observadas a favor de la carga Gnica, en lotes de re-
productoras jovenes y viejas, han pasado a ocupar un
segundo plano. El factor que las integraciones real-
mente valoran y priorizan cada vez mas al momento
de escoger equipos de incubacidn es la rentabilidad
de las aves, a nivel de campo, que puede esperarse
de uno u otro sistema de incubacién. En este sentido,
la incubacion de carga Gnica ha tomado decididamente
la delantera.

Al momento de seleccionar la mejor opcidn en siste-
mas de de carga (nica para su planta de incubacién
aseglrese que estos equipos dispongan de todas las
herramientas necesarias para lograr su propoésito y
objetivo de producir consistentemente grandes canti-
dades de pollitos de primerisima calidad.
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Alimentos que nos
despiertan y nos relajan

Segin Judith Wurtman, investigadora del Instituto de
Tecnologia de Massachusetts (MIT), las proteinas de los
huevos, la carne o el pescado aportan al cerebro tirosina,
un aminoacido que aumenta la produccién de los
neurotransmisores que mantienen la mente alerta,
concentrada y productiva (dopamina y noradrenalina).
Cuando caen los niveles de tirosina sufrimos apatia y
falta de motivacion.

Si las proteinas consiguen espabilarnos y aceleran el
pensamiento, la relajacién suele venir de la mano de
los hidratos de carbono (papas, pasta, arroz, miel,
platanos, frutos secos, palomitas de maiz). Estos
alimentos inducen la liberacion de insulina, que elimina
de la sangre casi todos los aminodacidos excepto el
triptéfano, que ejerce un efecto calmante.

Seglin ha demostrado el marido de Judith, Richard
Wurtman, un neuroendocrinélogo que también trabaja
en el MIT, el tript6fano es la materia prima que usa el
cerebro para producir serotonina, el neurotransmisor del
bienestar, que ademas reduce el dolor y el apetito y
ayuda a conciliar el suefio.

Eso si, tal y como advierte Wurtman, hay que tener en
cuenta que, si en el plato se mezclan carbohidratos con
proteinas, el efecto calmante de los primeros se anula.
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¢El huevo o la gallina?

Las paradojas son formulaciones que plantean una
contradiccién logica o de expresion, en la que resulta
imposible hallar una respuesta.

Eso pasa con el famoso interrogante: «iqué fue primero,
el huevo o la gallina?».

La gallina tuvo que nacer de un huevo, pero el huevo
tuvo que ser empollado por una gallina... Era éste uno de
los juegos favoritos de los pensadores del mundo clasico,
incapaces de resolver su sencilla e irritante estructura.
El filosofo José Antonio Marina cuenta en su libro «Elogio
y refutacién del ingenio», que el sabio estoico Crisipo
dedic6 seis tratados a la conocida paradoja «esta frase
es falsa», mientras que el poeta griego Filetas de Cos
muri6 de angustia al no poder resolverla.

tPorque la frase, al final, es verdadera o falsa?

En 1947, un ordenador disefado para resolver problemas
de calculo binario en la Universidad de Harvard fue
incapaz de solucionar el enigma.

Y aunque hay decenas de ellas, la favorita de Marina
es la paradoja que se conoce como «paradoja de
Protagoras». Este, un célebre fildsofo, convino con su
discipulo Euatlo que le ensefiaria retérica para ser
abogado, y que no le cobraria hasta que ganara su
primer pleito. Pero Euatlo, una vez conseguido el titulo,
opt6 por no ejercer, con lo que entre otras cosas evitaba
tener que pagar a su maestro.

FUENTE: REVISTA MUY INTERESANTE
cr.




2011

ENERO 3772 23540 21.440 60.192 21.440 27.040 13.400
FEBRERO 45.352 36.064 30.024 0 41873 38.800 49.140
MARZO 15128 40.284 25.504 46.760 34.088 28.884 0
ABRIL 0 13.440 13.005 10.680 0 11.200 14.080
MAYO 5040 5040 12210 21.440 17.920 21.440 24.880
JUNIO 5235 0 0 14112 20.520 0 11840
Jutio 0 0 0 0 11.200 0 0
AGOSTO 16.484 26.304 50.998 0 0 11.200 6.480
SEPTIEMBRE 16.240 0 28.040 31744 49.352 46.390 51.940
OCTUBRE 49488 43590 37470 68.758 27.060 0 33410
NOVIEMBRE 23710 5040 0 0 0 17600 11.840
DICIEMBRE 10.080 28224 0 0 16.965 0 0

TOTAL T°SEM. 94471 118.368 102.183 153.184 135.841 127.364 113.340
TOTAL 2°SEM. 116.002 103.158 116.508 100.502 104.577 75190 103.670

TOTALANUAL 210479 221.526 218.691 253.686 240418 202.554 217.010
Fuente: CAPIA en base a datos de Advana

B Total 19Sem. [ Total 2° Sem. Cl oo

300000 -

250000
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Pollitas BB de alta postura vendidas (en miles)

MARRONES

2001/6 2010 2011 2012 201/62007 2008 2009

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
Juio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

ler. Semestre

2 Semestre

Total

518
567
586
618
621
613
651
114
ns
659

650
680
685
Al
730
135
40
195
815
910

730
780
760
19
810
830
840
830

660
690
740
760
760
790
810
830
810
840

850
870
870
880
890
910
930
950
950
930

860
890
580
590
630
660
690
680
680
660

610
650
540
620
630
640
m
730
780
190

473
461
473
486
512
508
531
556
545
501

540
520
535
520
540
560
580
595
605
595

485
520
490
540
530
590
580
620
590
510

460
590
520
550
560
510
580
590
580
610

480
480
530
540
350
580
580
610
510
580

460
455
360
310
40
450
460
475
475
460

30
410
380
415
40
410
450
445
475
490

324 4125 4420 4290 5210 8465 7340 2849 3215 3105 3160 3090 5305 4655
3973 4645 4880 4910 5540 4030 3660 3140 3420 3470 3510 3400 2770 2270 7113 8065 8350 8420 8940 6800 5930
7397 8770 9300 9200 10750 8465 7340 5989 6635 6575 6670 6490 5305 4655 13386 15405 15875 15870 17240 13770 11995

201/6

91
1028
1058
1104
1143
120
1188
1270
1260
1160

6273

190
1200
1220
1230
1270
1295
1320
1390
1420
1505

7340

2008

175
1260
1220
1320
1290
1380
1390
1450
1430
1400

1525

TOTALES

2009

1120
1280
1260
1310
1320
1360
1390
1420
1390
1450

7450

2010

1330
1350
1400
1420
1440
1490
1510
1560
1520
1510

8300

1320
1345

940

960
1050
110
1150
1155
1155
1120

6970

980
1060

920
1035
1050
1050
170
1175
1255
1280

6065

1500

500

Miles de Pollas

2000 7

1000 +

OCTUBRE |

_SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

__NOVIEMBRE |
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Precio promedio mensual de Huevos sin |.V.A.

(en grania al productor por docena de huevo original)

BUENOS AIRES SANTA FE ENTRE RIOS

Blanco Color Blanco Color Blanco Color

ABRIL 2011
MAYO 318 347 314 344 314 344
JUNIO 3N 342 3,08 3,38 3,08 3,38
Jutio 3,08 336 3,05 333 3,04 333
AGOSTO 3,07 335 3,03 332 3,03 332
SEPTIEMBRE 3,06 3,35 3,04 333 3,03 332
OCTUBRE 314 340 30 3,37 31 3,37
NOVIEMBRE 318 34 314 3,38 314 3,38
DICIEMBRE 314 338 310 335 310 3,35
ENERO 2012 313 337 310 334 3,09 333
FEBRERO 336 3,64 310 334 3,09 333
MARZO 4n 451 310 3,34 3,09 333
ABRIL 516 547 512 5,44 512 5,44
MAYO 5,04 5,35 5,00 531 5,00 531
JUNIO 493 5,26 489 531 4,88 531
Jutio 484 5,20 481 517 4,80 516
AGOSTO 482 515 479 512 478 511
SEPTIEMBRE 477 512 474 5,08 473 5,07
OCTUBRE 4,64 512 4,59 5,04 4,58 5,00
NOVIEMBRE 438 469 432 461 431 454

Fuente: CAPIA

Blanco e Color |
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Industrializaciéon de huevos en plantas
procesa ras | encjones de 30 docenas )

2006 2007

2008

2009

2010

201

2012

PROMEDIO

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
Jutio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Ter. Semestre

2do. semestre

TOTAL

133.157

210.976

226.292
136.492 175.866
139.007 179.115
123.448 158.953
140.070 | 206.448
132.544 183.056
142.436 177.719
161.012 175.042
201.841 228.560
240.586 | 254.862
247.752 244.665
219.854

846.613  783.884
867.187  1.204.603
1.713.800  1.988.487

Fuente: CAPIA en base a datos del SENASA

219.073
175.692
143.015
197.439
178.430
173.378
215.828
252.244
254.142
272.970
232.549
237.501

1.129.730
1.300.702
2.430.432

239.357
144.192
146.416
164.976
156.833
167.141
168.513
137.710
216.594
244.002
221.797
212.541

1.018.915
1.201.157
2.220.072

225.183
164.304
190.940
191.134
192.762
185.649
199.422
237.288
239.039
243.057
238.892
203.339

1.149.972
1.361.037
2.511.009

260.951
230.637
233.177
215.195
229.670
237.492
258.762
279.865
293.034
278.457
299.423
289.765

1.407.122
1.699.306
3.106.428

304.722
230.637
220.488
205.689
248.852
232.631
256.396
236.913
248.596
248.697
0
0

1.443.019

990.602

2.433.621

235.781
178.411
182.437
179.680
191.085
187.764
203.640
207.276
233.015
240.897
235.683
218.332

1.083.193
1.312.401
2.395.593
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Procesado de huevos durante los ultimos
12 meses por firmas (_en cajones de 30 docenas )

Febrero Marzo Abril  Mayo  Jumio  Julio  Agos.  Sepfie. Octuh.  Novie.  Dide. Totdl

OVOPROT INTS.A. 116610 | 73913 (67711 | 70247 | 79542 | 87086 | 85594 |70572 | 70184 | 70667 792.126
OVOBRAND S.A. 71752 | 76091 |78093 | 64551 |80590 (77683 | 82159 |82614 | 82525 | 75848 771.906
TECNOVO S.A. 37322 | 33246 | 35614 | 26108 | 31912 | 24776 | 29578 | 31752 | 45576 | 34948 330.832
COMPARNIAAVICOLASA. | 26416 | 17283 (18291 | 19844 | 20972 | 15013 | 24294 | 25796 | 25162 | 25690 218.761
AVIC.LASACACIASS.R.L.| 13835 | 11843 | 13188 | 11167 | 20920 | 12017 | 12337 (10869 | 9671 | 11076 126.923
AGROP.EL CANDILS.A. | 6049 | 5728 0| 6647 | 7672 | 7591 | 7561 | 8235 | 7293 | 7049 63.825
ARTAVICOLASS.R.L .| 2850 | 4455 | 3320 [ 3030 | 3820 | 3907 | 5988 [ 1831 | 1900 | 6494 37.595
GUINDAL 0 0 0 0 0 0| 4000 0 0| 11000 15.000
GRANJA SAN MIGUEL 983 | 1344 | 1785 | 1014 | 1350 | 1386 | 1241 | 1513 | 1577 | 1359 13.552
PROD. ALIMENTICIOSS.A.[ 1089 811 | 1109 | 1005 [ 1283 [ 1160 | 1164 | 1260 | 1364 | 1578 11.823
IND.DEL HUEVO S.R.L. 672 | 600 | 719 | 805 0| 95| 1194 | 1219 | 2100 | 2261 10.524
TOTAL 277578 225314 219830 204418 248061 231573 255110 235661 247352 247970 ] ]

Fuente: CAPIA en base a datos del SENASA

Huevo Procesado por firma

B Candil -
6 207% § [ An. Avicole | San Miguel )
Av.Las \ 1,57 % L 057% 4 Ind. del Huevo
Acadias 5,30 % 049%

Comp. Avicola
9,14 %

..-I._“-‘-’h“.?'&knd' dd HI,IE\‘U
e } 0’44 % }

Ovoprot
3310%
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ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
Jutio
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Faena comparada de gallinas livianas

—(enuidudesdeBloncosydeolor)

LIVIANA
2008 2009 2010 2011 2012
854.051 719.071 817338 577594 928158 1253411
684.158 646.285 658956 701095 749981 832353
636.652 491.842 775966 507129 870764 671634
627.044 742.737 731363 850659 906625 388879
555.974 628.223 653747 707468 545671 703938
719.876 556.795 77779 819.557 997834 901117
812.025 857.318 785141 838.530 1070242 1067250
1.046.854 808.192 839731 997.385 1099756 1357526
690.239 796.314 746325 862.888 1055222 1132686
954.887 844.565 916077 778.009 834136 1419495
704.081 899.403 872115 865.804 964428
679.684 950.444 694582 653.332 1.287.637

1ER. SEMESTRE*
2° SEMESTRE*

TOTALANUAL

Fuente: Capia

4.077.755
4.887.770

8.965.525

3.784.953
5.156.236

8.941.189

4.359.664
4.853.977

9.213.641

4.163.502
4.995.948

9.159.450

4.999.033
6.311.421

11.310.454

4.751.382
4.976.957

9.728.339
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ESTADISTICAS

Relacion $/Kg. de alimento - $/docena de huevos

2001-2008 2009 2010 2011 2012

Predo Precio Reodn ~ Predo Precio Reoign  Precio Predo Redn  Preo Predo Reodn  Predo Precio Relodn
huevo  cimento  huevo/dim  huevo  cimento  huevo/cim  huevo  cimemio  huevo/oim  huevo  dimento  huevo/dim  huevo cimento  huevo/clim

Enero
Febrero 1,39 047 308 | 219 073 299 | 25 073 350 (303 12 241 |33 129 260
Marzo 150 046 338 | 22 073 309|301 073 411 (309 128 242 (422 132 319
Abril 157 044 365|226 073 309|317 073 432 (315 138 229 |516 132 391
Mayo 152 044 358|225 073 308|310 073 423 (318 133 240 |504 134 375
Junio 148 044 352|224 072 310 302 073 413 (302 113 266 |[302 113 268
Julio 147 044 349|229 073 313 | 291 073 397 (308 123 250 |[484 125 389
Agosto 144 044 340 | 234 073 320 | 283 093 304 (307 123 249 [482 132 364
Septiembre 142 043 329 | 234 073 320 | 282 073 386 [306 123 249 |477 138 345
Octubre 138 043 316|229 073 312|283 073 388 (314 12 250 |[464 139 333
Noviembre 136 044 307|220 073 309|323 084 383 (318 129 247 [438 139 314
Diciembre 136 045 304 | 226 073 309 | 341 1,00 311 [314 128 244 |000 0,00 000

Alimento balanceado ponedora jaula: Precio promedio en Planta - Fuente: Nutricion S.A., Precio neto sin iva y sin flete, a granel.
Docena huevo blanco en granja: Precios promedio sin IVA -
Fuente CAPIA.
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ESTADISTICAS

Exportaciones del Complejo Huevo
enero-octubre 2012 (enTon,yuss)

Huevos Ovoproductos Huevo Yema Clara Carnes
(dscara Uso Indus de Huevo Procesadas

TON TON Uss TON USS TON USS TON Uss TON Uss

Holanda 0 0
Alemania 0 0 329 1.901 22 98 200 918 107 885 820 3.285
Austria 0 0 766  3.702 430 1877 148 686 188 1.139 0 0
Rusia 0 0 562  3.128 0 0 312 1471 250  1.657 0 0
Bélgica 0 0 470 2486 401 2172 69 34 0 0 0 0
Suecia 21 87 378 1.974 378 1.974 0 0 0 0 0 0
(uba 20 101 325 1.5 325 1.594 0 0 0 0 0 0
Dinamarca 0 0 324 1430 278 1.108 0 0 46 302 0 0
Angola 188 339 81 110 81 110 0 0 0 0 52 71
Chile 0 0 71 415 59 325 5 31 7 59 190 729
Japén 0 0 227 1.010 174 714 30 115 23 181 0 0
Bolivia 0 0 210 1.138 198 1.080 1 53 1 5 0 0
Italia 0 0 159 648 148 586 0 0 11 62 0 0
Colombia 0 0 156 810 78 405 607 333 1 72 0 0
E.Arab. Unid 81 122 54 72 54 72 0 0 0 0 0 0
Arabia Saudi 0 0 87 390 87 390 0 0 0 0 0 0
Suddfrica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 31
Uruguay 0 0 49 328 27 161 6 33 16 134 0 0
Ucrania 0 0 40 238 0 0 0 0 40 238 0 0
Viet Nam 0 0 23 161 0 0 0 0 23 161 0 0
Jordania 0 0 22 115 22 115 0 0 0 0 0 0
Gran Bretaii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 65
Otros 17* 27 59 136 781 44 188 15 65 78 529 48 164

TOTAL:  7.161 31.958 337 4.385 21.918 2.784 12.854 5.045 2.4399.332
e

(*) China; Congo, Rdem -ex Zaire; Bulgaria; Macedonia; Noruega; Egipto; Pert; Venezuela; Portugal; Holanda; Thailandia; Luxemburgo; Costa Rica; Costade ~ 245€¢ @ dafos
Marfil; Pakistan; Corea del Sur y Estados Unidos. SENASA
Lj;fdmiu | 6. Bretonn
(Tgey | Ucronio 030%
drica | | 101% | 083 %

| 164 %

rabin Soudi
180 % Austria
15,83 %
Rusia

| 11,62%
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ESTADISTICAS

Carnes Frescas
Subproductos Aviares
Carnes Procesadas
Harinas Animales
Huevo y Derivados

Otros(as)

enero oct.
201
(en ton)

152.053
49.995
3142
28.165
5513
10.087

Evolucion de las Exportaciones Avicolas

enero oct.

2012
(en fon)

188.751
47.342
2439
27.871
4772
9.258

enero - octubre 2012 (enTo,y 000 uSs FOB)

enero oct.
2011
(en miles

237.162
77735
12,512
19.280
22.644
27.320

enero oct.

2012

(en miles

297.938
60.989
9.332
18.529
22.626
13.237

enero od.
2011

(en
USS/FoB)

enero oct.
2012

(en
USS/FoB)

% Var

212/11
(en miles

USS /Ton

% Var
12/11
(en miles

-106,4%

% Var
012/11
(en miles
USS/Ton)  USS FOB
20,4%
-27,5%
-34,1%
-4,1%
-0,1%

Total Avicultura

248.955

280.383

396.653

422.651

Fuente CAPIA en base a datos de SENASA

I Come fresca M Subproducos Aviares Comesprocesodes M Horinos onimoles M Huevo y derivados Ofros

450.000 -

400.000 4

+11,2%)|

+6,2%
350.000 1 :

300.000

422,651 miles us$s

AN

250.000 A

200.000 - 280,383 ton

150.000 4 396,653 miles uSs

100.000

248,955 ton ton
50.000

ene-oct 2011 (en ton) ene-oct 2012 (en ton) ene-oct 2011 (en miles uSs ene-oct 2012 (en miles uSs
FOB) FOB)
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ESTADISTICAS

Exportaciones del Complejo Pollo
enero- octubre 2012 (enTo,yuss)

TOTAL POLLO Corne Frestos Subproductos  Aviares Harins ~ Animales Otros~ Comestibles

TON USS 000 TON USS "000 TON USS 000 TON 0SS 000 TON ~ USS 000

Venezuela 59.815 113.645 0

(hina 376 588 38.780

Chile 30.829 53.362 182

Suddfrica 28.029 21.520 353

Rusia 14.103 044

Viet Nam 87 105

Arabia Saudi y 8.408 0

(ongo, RDem/ ExZaire . 6.926 0
Hong Kong 613 5075

Singapur . 7.088 097

Angola , 6.301

Gran Bretaiia . 7.887

Omdn . 5740

Emiratos Arabes Unid . 5.585
Holanda ; 7.583

Peri . 313

(uba . 2.340

Alemania 1.436

Otros 72 * 21.978 33.039

TOTAL 277.201 389.232 188.751 297.938 47.342 60.989 27.871  18.529  13.23%7

cCcCoococ oo oo oo o o
=]

CcCooc oo oo o oo

o
=]

(*) Congo, Republica del; Egipto; Brasil; Namibia; Haiti; Qatar; Polinesia Francesa; Is. Comoros/Mayotte; Benin (Dahomey); Yemen; Liberia; Austria; Ghana; Sudan; Fuente CAPIA en
Chipre; Afghanistan; Suiza; Gabdn; Italia; Suecia; Bélgica; México; Thailandia; Canada; Japon; Mozambique; Kuwait; Libano; Dinamarca; Costa de Marfil; Guinea base a datos de
Ecuatorial; Espafia; Libia; Uruguay; Bolivia; Colombia; Bahrain; Nueva Caledonia; Francia; Georgia; Zambia; Armenia; Eire (Irlanda del Su; Seychelles; Guinea SENASA
Conakry/Rep.; Cabo Verde; Kenya; Estados Unidos; Aruba; Israel; Mauritania; Kazajstan; Tchad; Ucrania; Gibraltar; St. Maarten; Turquia; Togo; Tahiti; Guinea-

Bissau; Jordania; Bulgaria; Letonia; Corea del Sur; Curagao; Macedonia; Noruega; Portugal; Filipinas; Luxemburgo; Costa Rica y Pakistan.

(hina
16911 %

CAPIA INFORMA &2 SEP/0(T 2012



ESTADISTICAS

Alojamiento de abuelas (e whezs)

ALOJAMIENTO DE ABUELAS

Afios/Meses 2010 2011 2012 Promedio

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLlo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
0CTUBRE
NOVIEMBRE

150.260 184.558

283.511 315.667 287.512 305.166 304.578 256.069
Fuente CAPIA en base a datos de la Advana

B 1°Semestre B 2 Semestre TOTAL

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

Reproductoras

100.000 4

50.000 4

0 4
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

CAPIA INFORMA &3 SEP/0CT 2012




ESTADISTICAS

Faena de aves | nils de unidades- pollos, gallina y pavos )

2008 2009 2010 2011

ENERO
FEBRERO
MARZO0
ABRIL
MAYO
JUNIO
Jutlo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
0CTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Total Acumulado 450.429 486.183 530.996 574179 606.991 677.679 611.933

miles de aves faenadas
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ESTADISTICAS
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ESTADISTICAS

Precio promedio mensual del Kg. de pollo vivo ($Ssin 1.V.A.)

BUENOS AIRES SANTA FE ENTRE Ri0S

DICIEMBRE
2011 ENERO $391 $3,68 $3,88
FEBRERO $371 $3,68 $3,67
MARZO 54,18 54,14 54,14
ABRIL 54,07 54,02 $4,02
MAYO $3,64 $3,60 $3,60
JUNIO $4,26 $4.22 $4,22
Jutio $4,28 $4.24 $4,24
AGOSTO $5,12 $5,08 $5,08
SEPTIEMBRE §5,72 $5,69 $5,68
OCTUBRE $5,27 $5,25 $5,26
NOVIEMBRE $4,50 $4,46 $4.47
DICIEMBRE $5,02 54,99 $4.99
2012 ENERO 54,28 §4,25 $4,25
FEBRERO $3,68 $3,84 $3,83
MARZO $4,84 54,81 $4,80
ABRIL $4,42 $4,38 $4,37
MAYO $3,86 $3,83 $3,82
JUNIO $4,29 $4,26 $4,25
JuLI0 $4,07 $4,04 $4,04
AGOSTO $3,93 $3,68 $3,88
SEPTIEMBRE $5,41 $4.92 $4.92
OCTUBRE $5,74 $5,61 $5,55
NOVIEMBRE $5,62 $5,48 $5,43

Fuente: Capia
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ESTADISTICAS

Relacion precio Kg. pollo/precio Kg. alimentoParrillero
Terminador

2008 2009 2010 2011 2012

Precio Precio Reodn  Predo Precio Reodn  Preco Precio Reodon  Predo Predo Reoitn  Preco Precio Relodon

Pollovivo ~ cimento  polo/aim  Pollovivo  dimento  poloo/cim  Pollovivo  climento  polo/dim  Pollovivo  climeto polo/aim  Pollovivo  alimento  polo/clm

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
Jutio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
0CTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Alimento balanceado parrillero Terminador: Precio promedio en Planta - Fuente: Nutricion S.A., Precio neto sin iva y sin flete, a granel.
Kilo de pollo vivo en granja: Precios promedio sin IVA -
Fuente CAPIA.

Relocion Kg Pollo/ Kg Alimento = Predo Pollo Vivo = Predo Alimento
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Resultado general de los dltimos 12 meses

Conv. Peso/Conv Edad FEP  Conv. Peso/conv. ~ ADP
mortalidad rell  real faena ajus. ajus.  edad
2700Kg 2,700Kg

Septiembre 2011 821 | 2753 1977 1392 |47.47 1,959 1,978 | 1,23
Octubre 719 | 2731 1,962 | 1,395 (47,13 1,949 1,386 | 1,233
Noviembre 633 | 2713 1,981 |1,370 |47,20 1,976 1,367 | 1,218
Diciembre 2,692 2033 (1,325 (47,99 2,036 1,328 | 1,168
Enero 2012 932 | 2,614 2,083 1,256 (48,04 2112 1,280 [ 1,133
Febrero 2,603 2,061 |1,265 |48,65 2,093 1,292 | 1,102
Marzo 8,24 | 2,647 2040 1,298 48,95 | 5406 | 244 | 2057 1,314 | 1,105
Abril 6,92 | 2732 2,035 1,343 (4885 | 5590 | 256 | 2,024 1,336 | 1,145
Mayo 722 | 2,786 2,041 |1,367 (4895 | 56,89 | 259 | 2,012 1,344 | 1,162
Junio 6,80 | 2,765 2022 |1,368 |48,61 | 58,86 263 | 2,000 1,352 | 1,170
Julio 6,96 | 2,749 2019 |1,363 (4844 | 56,74 | 262 | 1,351 1172 | 1,172
Agosto 744 | 2717 2001 |1,359 (4811 [ 5647 | 262 | 1995 1,35 | 1,174
Promedio 7,63 2710 2022 1,341 4821 5,20 258 2018 1,340 1,167

Formula de Ajuste

Conversion ajustada a 2.3 Kgs.= (((2.3-Peso Real)*0.02)/0.06)+ conversion
Peso/Conversion ajustada=2.3/Conv. Ajustada

Factor de Eficiencia de Produccion=F.E.P.

F.E.P.= ((Peso*Viabil.)/(Conv.*Edad))*100

Fuente Avimetria
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NACIONAL

Reconocimiento para
BEDSON

Entre las exportaciones y la responsabilidad social empresaria.

Bedson, compafiia argentina de alcan-
ce global que desarrolla, fabrica y co-
mercializa aditivos y especialidades
farmacéuticas para la industria vete-
rinaria mundial desde hace 33 afos,
recibié un premio del Gobierno Nacio-
nal y de la revista Prensa Econdmica
como una de las 1.000 empresas que
més exportan de la Argentina.

Por otro lado, y en el marco de los
Programas Pilar Exporta y Gestion Es-
tratégica Pilar 2020, recibié un premio
otorgado por el Municipio de Pilar, de
manos de su Intendente, Humberto
Z(iccaro, como una empresa lider del distrito por contri-
buir al desarrollo local sustentable y por su activo com-
promiso social.

[ <
Exportacion
Bedson es una PyME argentina "ultraexportadora", pio-
nera en la investigacion y desarrollo para la industria
veterinaria que coloca en el exterior el 95% de su pro-
duccidén en 50 paises en los cinco continentes, con una
facturacion de alrededor de USD 20 millones/afo.
En el marco de su politica de expansion, recientemente
anunci6 su inminente ingreso al gigante mercado chino,
que representara un aumento considerable de la pro-
duccidn, con los consiguientes aumentos de mano de
obra.
Dentro de los planes para 2013, la empresa proyecta
exportar a Rusia y a los Estados Unidos.

RSE

En paralelo a su desarrollo de mercados, la firma también
presentd su balance anual en materia de responsabilidad
social empresaria y anunci6 sus proyectos para 2013.
Adelantandose al concepto de RSE, Bedson colabora
activamente con las necesidades de cada sitio donde
opera desde 1979, entendiendo que los cambios profun-
dos en las comunidades se llevan a cabo si estan invo-
lucradas todas sus partes interesadas.

Es por eso que las instituciones educativas estatales
son parte de su Plan Estratégico de RSE, lo que hace

Omar Romano Sforza, Presidente de Bedson, y Alicia
Romero de Colusi, Vicepresidente de Bedson.if
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gue sean destinatarias de colabo-
raciones de la empresa, al igual que
ONGs, Hospitales Pblicos, el Des-
tacamento de Bomberos y el De-
partamento de Policia, entre otras
instituciones.

Durante 2012, los proyectos mas
destacados de la firma en la mate-
ria fueron:

=» Comedor "Por una Sonrisa"
del Barrio Los Tilos: Mantenimien-
to y soporte de funcionamiento
del lugar que diariamente alimen-
ta a 120 chicos.

=» Escuela N° 16 del Barrio de La Lonja: Construc-
cion del Laboratorio Modelo de Ciencias Naturales,
con mobiliario e infraestructura a nivel de un Labo-
ratorio Industrial.

=» Escuela Secundaria Basica N° 12 de Pilar: Com-
pra de mobiliario, rejas e insumos.

=» Hospital Rivadavia: Donacién de colchones, mo-
biliario y elementos para operaciones complejas.

=» Hospital de Del Viso: Compra de colchones,
sabanas y mobiliario.

En esa misma linea, Bedson colabora activamente con
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) desde
2011, formando parte del directorio del Pacto Global -
Pagina Argentina, lo que denota la seriedad y compro-
miso con todos los proyectos del area.

En lo referido a certificaciones, obtuvo este afio la Certi-
ficacion de Responsabilidad Social Empresaria otorgada
por la World Confederation of Businesses (WORLDCOB,
organizacién lider mundial que promueve el desarrollo
de negocios internacionales y cuenta con mas de 3.000
miembros de 65 paises), por el Sistema de Gestion de
Responsabilidad Social Empresaria, Relaciones Labora-
les, Cuidado del Medio Ambiente y Relaciones con la
Comunidad.

Para saber mas: www.bedson.com.ar




EMPRESAS

DSM lanza su nuevo sitio web

Esta destinado a Nutricion y Salud Animal.

© DM in Animal nutr =
o C [ www.dsm.com/en
Mueva pestafia (3 Importado de 1.

@osm

MEALTH - NUTRITON.

Poultry nutrition
and health

Cur fond additives ar:
smssiully appled
woridwide

A& pioneer from the eartest days of feed additives, we are ane of
the world's leading suppliers of vitaming, caratencids, eublotics,

and feed enzyrnes to the global feed Industry, We are successful

in this sector because we provide our customers, such as

DSM exhibe la amplitud y la versatilidad de su negocio
de Nutricién y Salud Animal a través de su nuevo sitio
web: www.dsm.com/animal-nutrition-health.

El renovado sitio posee una imagen clara y brillante, en
linea con la nueva marca corporativa, Bright Science.
Brighter Living. Atractivo, accesible y con valiosa infor-
macién de sus productos, este nuevo recurso online per-
mite a los visitantes explorar el amplio portafolio de Nu-
tricion y Salud Animal de DSM con un solo clic.
"Quisimos utilizar nuestra experiencia en la tecnolo-
gia digital para crear un sitio de facil navegacion que
ofreciera a los visitantes un acceso rapido a nuestro
rango (nico de productos, nuestras soluciones
nutricionales y las herramientas disponibles para nues-
tros clientes. El nuevo sitio es un componente central
de nuestro programa de vanguardia de comunicacién
para el area de Marketing de Nutricién y Salud Ani-
mal. Desde soluciones para la avicultura, los porcinos,
los rumiantes y la acuacultura, hasta enzimas,
eubidticos, carotenoides y vitaminas, DSM produce
ingredientes de valor que son utilizados por la indus-

Calendar
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Qur world of Animal
nutriticn & health

Bankf Park Seminat

Internations Poultry Expg

tria de todo el mundo. Con el nuevo sitio web, le brin-
damos a nuestros clientes un canal con informacién
actualizada, ayudandolos a encontrar lo que necesi-
tan de manera rapida y facil", enfatiz6 el Dr. David
Nickell, vicepresidente Global de Marketing de Nutri-
ciéon y Salud Animal de DSM.

La clara diagramacion del nuevo sitio permite, también,
obtener soluciones por especie animal, detallando
sistematicamente todos los productos disponibles. Po-
see enlaces a nuevas aplicaciones, videos, sitios exter-
nos y calculadores que proveen informacién adicional.
Una agenda con los eventos relevantes también propor-
ciona informacién importante para la industria de la nu-
tricién animal, con enlaces a los sitios web de las res-
pectivas organizaciones.

El lanzamiento de este nuevo sitio de Nutricién y Salud
Animal de DSM apuntala el compromiso de la empresa
con la innovacién en todas las dimensiones. Es una de-
mostracion mas del fuerte foco de la compaiiia en satis-
facer las cambiantes demandas de sus clientes en un
mercado globalizado y cambiante.




www.reproductorescobb.com.ar - www.gta.com.ar




SEA USTED
QUIEN MARQUE
LA DIFERENCIA!!!

Hubbard mejora el rendimiento con menor costo.

Hubbard

ARGENTINA

Eco de las Aves S.A. + 54 11 4371 8013 - hubbard@hubbardarg.com.ar - www.hubbardarg.com.ar




