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PROYECTANDO A FUTURO

Con mucho trabajo previo, la de-
dicacion constante de varias per-
sonas -desde la comisién directiva
de CAPIA y el staff- hemos orga-
nizado la Planificaci6én Estratégica
2024/2030; la cual se desarroll6 los
dias 25 y 26 de abril con una con-
currencia importantisima, tanto de
productores, proveedores y autori-
dades de organismos nacionales.
Contamos con el acompanamiento
de mas de 180 personas, represen-
tantes de doce provincias avicolas,
quienes participaron del evento.

En esta oportunidad se tocaron va-
rios topicos: empresas familiares,
temas econbémicos, recursos huma-
nos, inteligencia artificial, herra-
mientas digitales, sostenibilidad en
la avicultura y otros més.

Esta actividad nos ha dejado con-
clusiones que nos llevan a pensar y
a poner como meta en este periodo,
un crecimiento para llegar a produ-
cir 400 huevos per capita en la Ar-
gentina.

Al dia de hoy, estamos en un prome-

dio de 343 huevos per capita, lo que

implica proyectar un crecimiento de
alrededor de 9 huevos por afio.
Creemos que esto es alcanzable,
que el crecimiento proyectado es
factible y que serd particularmente
apuntando al mercado externo.
Desde Capia vamos a realizar un
trabajo exhaustivo junto con la
Fundaci6én Exportar y organismos
nacionales de apertura de merca-
dos internacionales, apoyando a los
productores que quieran exportar.
Dentro del contexto pais, en general
la avicultura esta pasando un buen
momento, desde lo productivo y lo
econdémico. Con algunos signos de
pregunta sobre los acontecimientos
que puedan suceder en los proximos
meses, en relacién con la economia;
principalmente con el tipo de cam-
bio por costos de insumos.
Creemos es un punto que no esta
muy claro para los proximos meses,
dependiendo de las modificaciones
o levantamiento del cepo cambiario.
Una buena noticia por parte del SE-
NASA es que en los proximos dias

el sector privado puede empezar a

realizar analisis de Influenza Aviar
en laboratorios de la red oficial.

Es un gran avance, un paso adelan-
te para todo el sector, ya que nos va
a permitir tener un mayor control
contra esta enfermedad, que enten-
demos que el aflo préoximo puede
llegar a volver a instalarse en Ar-
gentina. El deseo es que no y traba-

jaremos para eso.

Dr. Javier Prida
Presidente Ejecutivo de CAPIA
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El evento, con gran concurrencia y participacion
activa de los principales actores del mercado,
conluyo con un claro objetivo a futuro
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Con una importante
participacion de
productores y empresas,
CAPIA ha marcado un hito
en el sector avicola con su
evento de los dias 25y 26 de
abril de 2024.

Celebrado con gran
entusiasmo y compromiso,
el evento reunio a
destacados actores del
sector con el objetivo de
trazar un camino claro para
los proximos seis afos.

La planificacion estratégica
a largo plazo ha sido el
centro de atencion,
destacando la importancia
de anticipar y adaptarse

a los desafios

y oportunidades que

se presentaran en

el horizonte. La alta
concurrencia refleja

el interés y la dedicacion
de la industria avicola en
garantizar su crecimiento
sostenible y su contribucion
al mercado. Este evento no
solo ha sido una plataforma
para el intercambio de
conocimientos y mejores
practicas, sino también un
espacio para fortalecer las
alianzas y colaboraciones
que impulsaran

el desarrollo del sector

en los aiios venideros.
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NOTA DETAPA
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Javier Prida junto a Juan Kutulas; presidente ejecutivo de CAPIA y presidente de CAPIA, respectivamente

Terminadas las
charlas, el evento
cambiaria el formato

y los asistentes se
convertirian en prota-
gonistas integrando
tres mesas de debates:
Sanidad; instituciona-
les y comercio interno
y externo.

Fueron dos jornadas muy intensas.
El jueves 25 comenz6 con la recep-
cion y unas palabras de bienvenida
por autoridades de CAPIA, Juan
Kutulas (presidente) y Javier Prida
(presidente ejecutivo).

La primera charla estuvo a cargo de
Salvador Di Stefano y el tema fue la
economia.

Lo sigui6 Luis Karpf con una exposi-
cién acerca de empresas familiares.
Luego del coffee break, llego6 el tur-
no de Diego Quindimil y el eje cen-
tral de la charla fueron los recursos
humanos.

Gonzalo Moreno Gbémez siguié en
orden y como representante de
FENAVI (Colombia), conté el modo

en que manejan el negocio.

La primera jornada termin6é con
Claudio Zuchovicki y un panorama
de la economia que nos toca vivir
hoy y su proyeccion a futuro.

Como debia ser, la jornada del 26
comenz6 con un delicioso desayu-
no. Apenas terminado, tocaba es-
cuchar otro de los temas clave del
sector, como es la exportacién y la
oradora fue Emma Fontanet de la
Fundacién ICBC.

A continuacién, SebastiAn Pasch-
mann cont6é los desafios digitales
que encuentra la industria y an-
tes del almuerzo, Carlos Duque de
FENAVI (Colombia) habl6 de otro
de los temas sensibles al sector; la

C CAPIA INFORMA / 8
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La primera charla acerca de economia, estuvo a cargo de Salvador Di Stefano.
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“Hablamos de tres
ejes tdpicos: sanidad,
nutricion y manejo,
teniendo en cuenta
las fortalezas,
debilidades

y objetivos para
cumplir a futuro.”

sostenibilidad.

A continuacidn, el evento cambiaria
el formato y los asistentes se con-
vertirian en protagonistas integran-
do tres mesas de debates: Sanidad;
institucionales y comercio interno y
externo.

Terminado el tiempo del debate, Ja-
vier Prida tomo la posta y present6
alos encargados de brindar las con-
clusiones de cada grupo:

“El Dr. (M.V.) Yari Lucerna junto
con el Dr. (M.V.) Juan Cruz Wagner
fueron los elegidos para coordinar
la mesa de sanidad, nutricién, ma-
nejo y medio ambiente. Luego de un
profundo debate el Dr. (M.V.) Yari

Lucerna quién ademas esta coordi-

nando el Comité Técnico Cientifico
de CAPIA se dirigi6 a los presentes
con el fin de compartir fortalezas y
debilidades de nuestro mercado y
proponer objetivos”, indic6 Prida.
Comienza la lectura de conclusiones
de parte de Lucerna:

“Hablamos de tres ejes topicos sa-
nidad, nutricién y manejo, teniendo
en cuenta las fortalezas, debilidades
y objetivos para cumplir a futuro.
Respecto de la sanidad, dentro del
grupo tuvimos dos damnificados
por Influenza Aviar, asi que nos lle-
vamos mas de lo que de lo que pu-
dimos aportar. Con los resultados
de lo acontecido en ese tema, pu-

simos como fortaleza lo que fue en

C CAPIA INFORMA / 10
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Luis Karpf durante su exposicién acerca de empresas familiares.
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“A la bioseguridad no
solo hay que tenerla,
sino que hay que saber
utilizarla”.

su momento fue una debilidad. Esto
es porque el hecho de haber pasa-
do por una pandemia como la del
COVID nos hizo a todos aprender
de bioseguridad, més alla de lo que
ya estibamos haciendo en lo que es
produccién avicola. Ahora sabemos
c6mo hacerlo”, indic6 Yari Lucerna.
Y agregd: “Esta situaciéon nos puso
en tema para saber de qué modo se
manejan los temas de seguridad.
Eso entonces, es una fortaleza por-
que nos ayuda, nos hizo mucho méas
facil la tarea en el momento que
después tuvimos Influenza Aviar,
tema que, obviamente, nadie quiso
tener, pero lamentablemente lleg6 y

asi tuvimos que entenderlo. Extre-
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mar las medidas de bioseguridad
es fundamental para toda la granja
avicola. La presencia de dos damni-
ficados en un tema como la biose-
guridad pone de manifiesto que el
tema es complejo. Para quienes no
hemos tenido casos, el desafio es
como realmente lo llevamos a cabo,
como lo implementamos. A la bio-
seguridad no so6lo hay que tenerla,
sino que hay que saber utilizarla.
También pusimos como fortaleza
al seguimiento que est4 haciendo el
SENASA con lo que tiene acreditado
de cada granja avicola, para repasar
todos los temas de de bioseguridad
principalmente.

Otro tema que surgi6 fue el de New-

C CAPIA INFORMA / 12
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NOTA DE TAPA
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Diego Quindimil durante su charla acerca de recursos humanos.

QOS54
g?’ %

o

“También es
importante continuar
con los vinculos con
SENASA para seguir
actuando en conjunto
y poder hacer buenas
inspecciones

de granja.”

castle, que si bien Argentina tiene
estatus de libre de influenza y de
Newcastle es una tematica que los
productores avicolas estamos des-
cuidando y es el tema de la vacuna-
cion. Entonces es importante hacer
hincapié en eso”, sefial6 Lucerna.

Respecto de las debilidades encon-
tradas en materia sanidad, indico
Yari Lucerna: “Como dije anterior-
mente, todo lo relativo a la biose-
guridad, es fundamental. Tomar
contacto con los veterinarios y pe-
dir ayuda en cuanto a planes de bio-
seguridad, como implementarlos
y lo que es el tratamiento de agua;

porque si bien las granjas que han

Alcanzar s
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tenido problemas no llegaron a ser
el de como se produjo el ingresd a
la granja, interpretamos que puede
ser el agua un elemento fundamen-
tal a trabajar, a tratar. También es
importante continuar con los vincu-
los con SENASA para seguir actuan-
do en conjunto y poder hacer bue-
nas inspecciones de granja. Seguir
adelante con ese trabajo, pusimos
como fortaleza al SIGAP porque es
un checklist que nos ayuda a noso-
tros, sobre todo a saber quién cum-
ple y quien no cumple. Y como ha-
cemos para que cumplan. Entonces,
seguir trabajando junto con Senasa

es fundamental para esos pedidos

C CAPIA INFORMA / 14
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Gonzalo Moreno present6 el modelo FENAVI generado con gran éxito en Colombia.
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“Con lo que es
nutricion obviamen-

te que la fortaleza

que tenemos es la
materia prima. Gonzalo
Moreno nos decia de
que ellos tienen que
traer la materia prima
en barco. Nosotros la
tenemos disponible”.

que nosotros vamos a tener. ‘Mira,
hay que apuntar este lugar, aca no
estan haciendo las cosas bien’ y de-
mas, eso nos va a ayudar a la avicul-
tura en general” senal6 Lucerna en
la lectura de las conclusiones.
Puntualizando en el tema central,
agrego6: “Con lo que es nutricidon ob-
viamente que la fortaleza que tene-
mos es la materia prima. En la char-
la de ayer, los vecinos colombianos
nos decian de que ellos tienen que
traerse la materia prima en barco,
cuando nosotros la tenemos dispo-
nible.

Eso es muy importante a la hora de
producir, pero lo que vemos como

una debilidad es la gestién de datos.
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El productor avicola deberia tener
datos para poder gestionar la parte
de nutricién. Eso es fundamental
a la hora de bajar costos, que es lo
que se viene, entonces habria que
trabajar en lo que es gestion de da-
tos de nutricién, utilizar sistemas
de gestion, software y demas, que
nos pueden ayudar a gestionar esta
parte, para poder cambiar materias
primas e incluso, eh, lo que lo que
demanda el el mundo de la nutri-
cion y sus diferentes productos; y
con la parte de de manejo, una re-
forma laboral nos podria ayudar
muchisimo por por el hecho de la
flexibilidad laboral es muy dificil.
Lo ponemos como debilidad.

C CAPIA INFORMA / 16
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NOTA DE TAPA

aportd su vision respecto de los temas de la realidad econémica de la Argentina.
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“Con lo que es
nutricion obviamen-

te que la fortaleza

que tenemos es la
materia prima. Gonzalo
Moreno nos decia de
que ellos tienen que
traer la materia prima
en barco. Nosotros la
tenemos disponible”.

El recurso humano es un recurso es-
caso para la actividad nuestra. Una
actividad que requiere trabajo, en
feriados, fines de semana, domin-
go, con lluvia, sin lluvia. Son tareas
que hay que realizarlas igual porque
la actividad continda. Vemos como
una debilidad el recurso humano.
Pero una fortaleza es que tenemos
35 casas de estudio en Argentina
que dan avicultura y hay que uti-
lizar ese vinculo con las casas de
estudios para poder llegar a lograr
gente capacitada para incorporar a
la industria. Igualmente siempre en
todos los puntos, tomamos en cuen-

ta la capacitacion y la inversién en

el recurso humano es lo que por ahi
porque haya mucho recambio de
gente y este recambio hace que todo
lo que hicimos vuelve para atras,
en todos los puntos que mencioné
anteriormente, capacitandolos e in-
virtiendo en el recurso humano es
una manera de de contenerlo y te-
nerlo en la actividad”, concluy6 Yari
Lucerna.

A continuacién, llegd el turno de
conocer las conclusiones del equipo
de Comercio.

Los Coordinadores fueron Santiago
Perea y Jorge Nazar. El encargado
de leerlas fue Santiago Perea y ex-

pres6: “El sector de comercio siem-

C CAPIA INFORMA / 18
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Javier Prida, presidente ejecutivo de CAPIA junto a Joaquin Fernandez, presidente de ALA
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“Decidimos trazar
cuales son los
parametros base,

a los que nos vamos
a enfrentar en los
proximos seis afnos

y que nos van a hacer
tener fortalezas y de-
bilidades”.

NOTA DE TAPA

pre es mas pasional, donde todos
ponemos este nuestras creencias y
convicciones y las expresamos fuer-
temente. Entonces, quizas se hace
un poco mas dificil llegar a conclu-
siones y determinar fortalezas y de-
bilidades. Pero bueno, creo que pu-
dimos hacer finalmente los deberes
y hemos concluido algunas cuestio-
nes” inici6 Perea.

Ya en la lectura de las conclusiones,
puntualiz6: “Primero quisiera hacer
un planteo interno, nosotros no fui-
mos solamente a las fortalezas y de-
bilidades, sino que decidimos trazar
cuales son los pardmetros base, a
los que nos vamos a enfrentar en los

proximos seis aflos y que nos van a

hacer tener fortalezas y debilidades
frente a estos desafios. La conclu-
sion primera es que el huevo necesi-
ta mantener la promocidn, necesita
que invirtamos mas y que nos de-
diquemos mucho el profesionalice-
mos la promociéon de huevo a todo
nivel. Que mantengamos y que crez-
can fuertemente las exportaciones.
Me parece que sin exportaciones
no hay un camino de crecimiento
sustentable y sostenible. Otra con-
clusiéon importante es relacionada a
la informalidad de informalidad del
sector, es algo que tenemos que tra-
bajar mucho y principalmente en la
linea de conseguir incentivos como

hizo Colombia, con la baja del im-

€\ CAPIA INFORMA / 20
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NOTA DE TAPA

Emma Fontanet, del Grupo ICBC, estuvo a cargo de la charla de exportaciones.
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“En el futuro vamos

a tener mas gallinas.
Creo que de las cuatro
conclusiones; ésta es
la unica que puedo
decir es 100% segura.
Que va a haber mas
produccion”.

puesto al IVA. Y algo que, creemos,
es mas seguro que lo que acabo de
mencionar es que en el futuro va-
mos a tener més gallinas. Creo que
de las cuatro conclusiones; ésta es
la Gnica que puedo decir es 100%
segura. Que va a haber més pro-
duccion. ¢Cudles son las fortalezas
y las debilidades que detectamos en
nuestro grupo? La fortaleza princi-
pal es el potencial exportador. Hoy,
el nivel de exportacion, claramente
es marginal. Otra fortaleza son las
facilidades de producciéon. No hay
ninguna duda, que Argentina es uno
de los paises donde mas facilmente
podemos producir o transformar

cualquier proteina vegetal en pro-
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teina animal. Algo central es la ca-
lidad de los productos elaborados.
Con la tecnologia que tenemos, que
la tenemos hoy, si no es el mejor, es
uno de los productos de mayor tec-
nologia en el mundo. Y ac4 empeza-
mos en algunos conceptos que estan
en las dos columnas; por ejemplo, el
estatus sanitario. Obviamente que
el estatus sanitario de Argentina es
una gran fortaleza, un poco golpea-
da a partir del aho pasado. Clara-
mente, también estamos expuestos
a la gripe aviar y esto, obviamente,
esta en la columna de Debilidades,
pero genera un desafio muy gran-
de. Concluimos que el nivel de con-

sumo es una fortaleza que tiene la
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Carlos Nazar, Héctor Motta, Fernando Vilella (Secretario de Bioeconomia de la Nacién), Juan Kutulas y Javier Prida

“En el futuro vamos

a tener mas gallinas.
Creo que de las cuatro
conclusiones; ésta es
la unica que puedo
decir es 100% segura.
Que va a haber mas
produccion”.

Argentina. Somos de los paises que
méas consumo de huevo tienen por
habitante en el mundo, con lo cual,
nos robustece como sector. Enten-
demos que es una gran fortaleza”
afirmé Santiago Perea.

Y entrando en la columna de Debi-
lidades, indic6: “El primer gran de-
safio que tenemos es el estatus sa-
nitario, como se mantiene y todo el
trabajo que hay que hacer para para
ello. La segunda debilidad es una
matriz de costo alta. Me parece que,
si tomamos lo que han dicho los es-
pecialistas economistas, va a venir
una Argentina de mucho desafio,
del lado del costo. Hay una novedad

también en este nuevo modelo y es

el riesgo importador, claramente,
en un modelo de mercado abierto,
Nnos vamos a exponer y nos estamos
exponiendo a que nos ingrese huevo
de algin pais vecino o industrializa-
do, de algin pais productor. Una
debilidad natural que no podemos
modificar, es la distancia que tene-
mos entre los mercados consumi-
dores y demandantes de nuestro
producto, que limita también el tipo
de producto que podemos exportar,
porque casi que no llegamos a nin-
gin mercado importante en el mun-
do con un huevo fresco. No nos dan
los dias de transito, entonces creo
que eso es una debilidad importan-

te para nuestra cadena. Claramente,
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Sebastian Paschmann introdujo a la audiencia dentro del desafio de la cultura digital.

“Algo que ha sido
recurrente en todas las
charlas, es el grado de
informalidad, es una
gran debilidad

del sector y que
deberiamos modificar,
si queremos levantar
la vara de nuestra
industria”.

el nivel de consumo, si concluimos
que vamos a tener més gallinas, es
un desafio muy grande, porque es
dificil ver cuinta proteina mas le
vamos a poder meter a la gente; en-
tonces creo que esto también va en
las dos columnas y después algo que
también ha sido recurrente en todas
las charlas, es el grado de informa-
lidad, creo que es una gran debili-
dad que tenemos como sector y que
deberiamos, en algin momento,
modificar, si queremos levantar la
vara de nuestra industria” concluy6
Perea.

A modo de cierre, Juan Kutulas pre-
sent6 las conclusiones de la mesa de

Institucionales.

“Nos cost6 un poco arrancar” sefiald
Kutulas, “pero las conclusiones creo
que son bastante buenas. Vamos a
comenzar con la parte mas fea, las
debilidades. Lo primero es la super-
posicién que tenemos con el orga-
nismo de los controles, que agobian
con impuestos, tramites nacionales,
Todo

eso se va superponiendo y noso-

provinciales, municipales.
tros, para poder funcionar en una
granja, tenemos que estar con tra-
mites municipales, bromatolégicos,
ambulancia, etc, después tenemos
tramites de impuestos provinciales
y aparte tenemos los del SENASA,
nacionales y AFIP, renta provincial;

entonces cuesta mucho, no sélo por
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lo que hay que pagar, sino porque
realizar los tramites es engorroso.
Cada vez que se quiere hacer algo,
con los requerimientos, se torna
muy dificil producir. Y ademaés le
agrego que siempre, todos los orga-
nismos terminan cazando en el zoo-
l6gico, atacan nada méas que a los
que estan inscriptos y los que estan
formalizados” indic6 Kutulas.

Y anadi6: Otra debilidad, como
industria en general, ahora como
CAPIA, necesitamos lograr mas re-
laciones con otras cAmaras: produc-
toras de carne, el resto de las cama-

ras productoras de proteina animal

y las camaras en general. Mayor
relaciéon con la prensa, con univer-
sidades, con escuelas técnicas y con
grupos de la sociedad, para promo-
cionar el huevo.

Otra debilidad es que necesitamos
més capacitacion para el personal
y en esto nos chocamos con la gran
brecha generacional que tenemos,
que no tenemos gente joven que
quiera trabajar en las granjas. Los
jovenes quieren todo facil, menos
sacrificio y optan por darle prio-
ridad a una vida mas comoda, que
a una vida sacrificada de trabajo

como creo que hemos tenido la ma-

yoria de los aqui presentes. Otra
debilidad, o también podria ser un
objetivo, es el de consolidar el cre-
cimiento de CAPIA a través de la
integracién de mas productores. A
lo que agrego, podria ser por la via
de promocionarlos o directamente,
de crear una cuota a través de las
pollitas. La verdad que los colegas
colombianos nos inspiradon, traje-
ron muchas cosas que nos ayudan a
pensar y a tratar de mejorar como
camara y como industria. Ellos da-
ban un 0,06 u$s por pollita. Yo hice
el calculo de la granja nuestra y
realmente es lo que pagamos, épero

25 anos en estadisticas avicolas
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Carlos Duque de FENAVI, disertando acerca de la sostenibilidad.

“La primera debilidad
es la superposicion
que tenemos con los
organismo de los con-
troles, que agobian
con impuestos,
tramites nacionales,
provinciales,
municipales.”.

qué pasa? yo creo que entre gen-
te que paga menos, declara menos
y gente que no esta en la caAmara y
que no se ha asociado, y es inenten-
dible porque no lo hace. Son algu-
nos jugadores importantes y gran-
des. Estamos aportando el 50% de
lo que deberiamos aportar y se fa-
vorece por la gestion en la Camara,
algunos productores que realmente
no aportan nada. Pero tenemos que
fortalecer el didlogo, el relaciona-
miento con los gremios y reducir
la carga impositiva. Tuvimos tres
mesas diferentes y todos hablamos
de formalizar el sector. Una forma
de ayudar a formalizar al sector es
que tendria que venir algo de parte
del Estado, bajando la carga impo-
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sitiva como el IVA. En la nueva per-

cepcion de IVA que nos agregaron y
otro impuesto. Si se logra bajar esa
cantidad de impuestos, yo creo que
el Estado va a terminar recaudando
mas por una formalizacion del sec-
tor” indic6 Juan Kutulas.

Para la columna de fortalezas, el
presidente de CAPIA puntualizé:
“Interaccion con los organismos
publicos, como CAPIA y sinergia
con los publico-privados, principal-
mente eso ha ocurrido con SENA-
SA. Hemos tenido una muy buena
interaccion, sobre todo con lo que
ocurrio respeto de los brotes de Gri-
pe Aviar, el ano pasado y gracias a
ello, este afio pudimos estar méas

tranquilo, pero se trabajo muy bien
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en conjunto. Espero que a pesar del
cambio de gobierno y el cambio de
muchas de la autoridad de SENA-
SA, esto siga siendo igual y mejor,
y que faciliten la produccioén, y asi
hacer todo mas facil, con tramites
menos burocréatico.

Hemos tenido muy buena comuni-
cacion con periodistas, médicos, re-
ferentes y eso es lo que ha logrado
un aumento en el consumo de hue-
vo. Un problema que teniamos que
cada vez que subia el precio del hue-
vo, se mostraba en los noticieros,

“subi6 el huevo, subi6 el huevo” y lo

llamaban a Javier y a mi para una

Javier Prida junto a representantes de SENASA
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Jorge Nazar, Javier Prida, Juan Kutulas y Carlos Fernandez
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“Esperamos que a
pesar del cambio de
gobierno y el cambio
de muchas de la auto-
ridad de SENASA, esto
siga siendo igual y
mejor, y que faciliten la
produccion”.

entrevista éporque subid, porque
subi6?, preguntaban. Pero creo que
lo hemos logrado parar con el prin-
cipal argumento que fue demostrar-
le que un kilo de huevo, que es la
mejor proteina que tenemos, vale $
2.000 y un kilo de carne $ 8000.Y
con eso se argumento6 y ya no sélo
se acuerdan s6lo de cuando sube,
sino nos contactan también cuando
baja”, finaliz6 Kutulas.

El cierre final estuvo a cargo de
Javier Prida, presidente ejecutivo
de CAPIA, quien senal6: “Estamos
concluyendo dos dias muy enrique-
cedores. La actividad nos permitié
conocernos también desde otra fa-
ceta, nos relajarnos, pudimos ha-
blar de la familia, de los gustos, del
deporte y creo que debemos repetir

Alcangy,, los
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este evento en un par de afios, no es-
perar como esperamos antes, nueve
afnos. El tltimo fue en el 2015. Asi
que, para cerrar, un gracias, gracias,
gracias a todos, y especialmente al
equipo de CAPIA, a Alejandra, An-
drea y Sebastidn. Se viene “Avicola
en conjunto con porcinos” los dias
2, 3y 4 de julio del afio que viene.
Vamos a apostar a llenar los cuatro
pabellones. Vamos a vivir una Ar-
gentina interesante, desafiante, de
aca a fin de afio, pero creo que a par-
tir del afio que viene, vamos a tener
una Argentina que nos va a permitir
pensar en muchas cosas positivas y
tenemos que estar preparados”, in-
dico6 Prida.

Y volviendo al evento de Planifica-
cion, senald: “Quiero agradecer a la
Comision Directiva que me permi-
ti6 seguir com esta propuesta. La
misma naci6 en octubre del afo pa-
sado, con Juan Kutulas empezamos
a hablar, a trabajar sobre esto que
parecia algo inalcanzable, dificil,
y nos preguntdbamos cémo lo ha-
riamos. Y la Comisién Directiva lo
acompano, lo apoy6. Muchas veces
uno gestiona y hace porque tiene
un apoyo atras de empresarios, de
colegas que tienen ganas de hacer
y de acompafar y tratan de aceitar
las cosas para que fluyan y vayan
para adelante. Quiero cerrar con
algo maravilloso. Lo dijo Gonzalo
Moreno en su charla y lo repiti6 tres

veces: ‘Nosotros puertas adentro
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Un momento dentro de la discusién, para el grupo Comercio.

El grupo de Institucional debatiendo.

El grupo de Sanidad en pleno debate.

nos matamos, pero puertas afue-
ra somos uno solo. “Pongamonos
como objetivo que seamos puertas
afuera uno solo y que puertas aden-
tro manejemos todas las diferencias
necesarias para hacer crecer y para
mejorar este negocio.

Vamos por el objetivo: Voy a po-
ner un nimero, para el afio 2030.
Que en la Argentina se coman
400 huevos al afio. El mensaje
es vamos a 2030 por 400 huevos
per cépita.

Este es el objetivo que tenemos
como camara, como productores,
como proveedores, como funcio-
narios del Gobierno nacional y
creo que lo podemos alcanzar. Yo
les voy a hacer una cuenta muy
sencilla. Estamos en 336, nos fal-
tan alrededor de 64 huevos. Son
seis afios. Estamos hablando de
crecer aproximadamente unos
diez huevos en un afno.

Y quizés, antes del 2030 lo haga-
mos. Les dejo un abrazo y a trabajar
en Equipo”, concluy6 Prida

§(:\\VO A 4'3
=
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TECNICO

La importancia

de la Bioseguridad
en la Avicultura

Por Diego Delgado, del Area
de Servicios Veterinarios de
CEVA Salud Animal Cono Sur

El aumento constante de enfermedades que afectan a
las aves, tanto a nivel nacional como mundial, ha gene-
rado una creciente preocupacién. Entre estas enferme-
dades, la influenza aviar destaca como una de las prin-
cipales amenazas, no solo por su impacto en las aves,
sino también por su capacidad para afectar a mamiferos
y humanos.

En los tltimos afios, la influenza aviar ha dejado una
marca profunda en la industria avicola a nivel mundial,
ocasionando pérdidas tanto econ6micas como sanitarias
significativas. Por lo tanto, resulta crucial implementar
medidas de prevencion en las granjas avicolas con el fin
de proteger a los animales, preservar la salud puablica y
mantener la viabilidad econémica de los negocios.

La Influenza Aviar (AI) es una enfermedad que no es-
taba registrada en el pais hasta el afio pasado. Lamen-
tablemente, con la llegada del virus al pais en 2023,
perdimos la condicién de pais libre de Influenza. Por
suerte, en agosto del mismo ano, se pudo recuperar di-
cha condicioén, la cual se mantiene actualmente, gracias
a muchas medidas que se implementaron a nivel pais,
dentro de las cuales la bioseguridad fue, es y debe se-

guir siendo una herramienta clave para controlar este
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tipo de enfermedades tan agresivas para la industria.
En este contexto, la bioseguridad emerge como una
herramienta fundamental que se aplica en todas las
empresas avicolas con el objetivo de prevenir enfer-
medades como la influenza aviar. Dada la virulencia de
este virus, que puede diezmar un plantel completo en
cuestion de horas una vez introducido en una granja,
la bioseguridad adquiere una importancia crucial, es-
pecialmente en un entorno donde la situacion sanitaria
puede cambiar drasticamente.

La bioseguridad hace referencia al conjunto de las ta-
reas que se realizan en un establecimiento, siguiendo un
detallado procedimiento operativo, con el fin de evitar
la entrada de un patdgeno, asi como la diseminacién a
otras areas productivas en caso de que haya ingresado.
Podemos hablar de tipos de bioseguridad: conceptual,
operativa y estructural, las cuales interactian perma-
nentemente en cada tarea que se realiza en una granja.
No hay una receta universal, pero si conceptos genera-
les que cada empresa tiene que adaptar a su situaciéon
particular, siempre respetando las normativas del SE-
NASA y todas las reglamentaciones y actualizaciones

vigentes relacionadas con la Influenza Aviar.



Juntos y con buenas

practicas de BIOSEGURIDAD

nos cuidamos de la N’
INFLUENZA AVIAR

« Intensifica la vigilancia epidemiolégica en
tu establecimiento implementando protocolos
estrictamente rigurosos de bioseguridad
conceptual, estructural y operativa.

» Capacita a tus operarios (veterinarios,
supervisores, jefes, granjeros, etc.) sobre

los sintomas de la enfermedad.

» Desarrolla e implementa manuales de
accion para tu equipo de trabajo.

« Comunica en forma simple, clara y eficaz
sobre los riesgos y consecuencias de la
enfermedad a todos tus operarios.

« Actualiza y monitorea
permanentemente tu plan vacunal.

« Entabla contacto con las autoridades de salud
':EJ publica para mantenerte informado de las novedades.
Ante cualquier sospecha comunicate de inmediato a:

+54 9 11 5700-5704 (SENASA)

Ceva Salud Animal S.R.L. ’ @CevaConoSur

Camila O'Gorman 412, 12° Piso (C1107DED)
Buenos Aires - Argentina - Tel. +54 11 3724 7700

www.ceva.com.ar @cevaavesconosur

ﬁ Ceva Salud Animal
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Vestuarios
Galpones
Perimetrales

1

' Conceptual

Granjas
Zonificacion
Calidad de Agua
Personal
Logistica
Reglamentacion

Las normas de prevencion estan reguladas por las reso-

luciones del SENASA, donde se detallan algunos de los

puntos importantes:

« Limitar el acceso a personas y vehiculos a lo estricta-
mente necesario.

« Aislamiento de las aves, galpones cerrados.

« Control de plagas.

« Desinfeccion de instalaciones y equipos.

« Manejo de desechos y mortalidad.

» Respetar las normativas vigentes.

o Comunicacidn efectiva ante un brote.

Bafos Sanitarios
Vacunaciones
Desinfeccidn
Manejo de huevo
Recepcian

3

Dperacional

COMmpromiso
Conciencia
Responsabilidad
Adaptacitn
Entrenamientc
Capacitacion
Trabajo en Equipa

Elingreso a la granja de personal autorizado debe cum-
plir con un estricto procedimiento de ingreso, cum-
pliendo con las normas establecidas por la empresa. Es
fundamental un cambio de ropa y calzado para ingresar
a un galpdn. Se debe trabajar con el concepto TODO
ADENTRO-TODO AFUERA. En caso de utilizar ropa
descartable, esta debe ser eliminada antes de salir del
establecimiento. En caso de no ser descartable, se debe
cumplir con un protocolo de lavado y desinfeccion esta-

blecido para cada empresa.

Indumentaria descartable para visitas en granja, eliminacién del material descartable al final de la visita. Fotos del autor, Buenos Aires,
septiembre 2023
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POULVAC" MIX 6

Poulvac®Mix 6 es una vacuna en emulsion oleosa disefada para proteger contra las cuatro enfermedades
mas importantes de una sola vez: Enfermedad de Newcastle, Sindrome de caida de la postura, Bronquitis
infecciosa y Coriza infecciosa serotipos A,By C.

Destinada a aves de ciclo Para utilizar entre las 15 Presentacion de 1000
largo: reproductoras y 22 semanas de vida, dosis (500 ml), se
pesadas, reproductoras administrando una dosis de conserva entre los
livianas y ponedoras 0,5 ml por ave mediante 2°y 8°, sin congelar.
comerciales. inyeccion intramuscular.

POR LOS ANIMALES. POR LA SALUD. POR USTED. Zoetis




TECNICO

Diferentes tipos de desinfecciéon de calzado: seca y humedad. Fotos de campo del autor. Buenos Aire, marzo 2023

La desinfecciéon de vehiculos autorizados debe cum-
plirse en tiempo y forma. Cada empresa tendra su pro-
tocolo de desinfeccion acorde a sus condiciones, pero
siguiendo el mismo concepto universal: prevenciéon y
diseminacion de enfermedades. Es tan importante el
lavado como la desinfeccion posterior de un vehiculo
previo a su ingreso. Debemos contar con las herramien-
tas necesarias (bombas, productos, mochilas, etc.) y un
operario responsable para dicha tarea.

El control de plagas y de desechos es un punto clave
a la hora de establecer un programa de bioseguridad.
Debemos contar con operarios entrenados y capaci-
tados. El control de plagas como moscas, roedores,
aves silvestres, cascarudos, entre otras, pone en ries-
go permanente a las aves de dicho establecimiento.
Es clave cumplir con los procedimientos de control y
monitoreo.

Si bien no es posible establecer un programa de biose-
guridad Gnico debido a que cada establecimiento tiene
sus particularidades y variables, cada empresa debe
adaptar su programa a sus necesidades. No existen pro-
gramas universales, pero si conceptos universales.

NO EXISTEN PROGRAMAS UNIVERSALES, PERO Si
CONCEPTOS UNIVERSALES.

En CEVA Salud Animal hemos desarrollado nuestro
propio protocolo que incluye medidas como la desin-
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Cada empresa debe
adaptar su programa
a sus necesidades.

No existen programas
universales, pero si
conceptos universales.

fecci6on de vehiculos y equipos, y la implementacion
de vacios sanitarios entre visitas a distintas empresas.
Asimismo, se resalta la importancia de adaptarse a los
protocolos de bioseguridad de cada empresa, especial-
mente en lo que respecta al control de ingreso de per-
sonal y la comunicacion eficiente sobre casos nuevos y
medidas preventivas.

En conclusién, garantizar la salud de las aves requie-
re un enfoque integral como One Heath que incluya
la aplicacion rigurosa de medidas de bioseguridad, la
comunicacion fluida entre los actores involucrados y la
rapida respuesta ante cualquier eventualidad. Solo de
esta manera podremos proteger a nuestras aves, nues-

tra salud y la industria avicola en su conjunto.



iOPORTUNIDAD!

FABRICA DE ENVASES DE PAPEL RECICLADO USADA

@) EI Objetivo del sistema es fabricar un envase
c’ seco con forma predeterminada utilizando

como materia prima papel reciclado.

PROCESO:

Hidratacion y desmenuzado
de papel reciclado.

Obtencion de masa liquida
de papel con agua.

Succion dentro de la masa de
papel con molde perforado.

Obtenciéon de producto
humedo con la forma del
molde.

Secado en secadero.

Los componentes del sistema estan unidos
por canos y vinculos mecanicos que con
ayuda de una solucion de continuidad y
movimientos pasan de un moédulo a otro
en proceso continuo.

La fabricacion de envases con este sistema
es ecolégica, no contamina el medio am-
biente, no utiliza productos quimicos ni
genera afluentes contaminantes.

Basando todo su proceso en el reciclado de
papel, contribuye a la preservacion de los
bosques.

Sistema fabricado integramente

en Brasil. Nacionalizado en Argentina.
Condicion de entrega en puertos
Latinoameérica.

Mas informacion: @ (+54 9 11) 5605-5553 njblanco@yahoo.com




INFORME PRODUCTIVO DEL
SECTOR OVOAVICOLA DE LATAM”

RELACION HABITANTES
vs. AVES EN POSTURA
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INSTITUTO LATINOAMERICANO DEL HUEVO.

28.500.000

18.230.000

Hy°D’

strength to succeed

Hy-D® es un suplemento Gnico que
mejora la eficiencia del metabolismo de
la vitamina D3. De esa manera, ayuda a
mejorar la resistencia 6sea, obteniendo
un mayor rendimiento, aves mas
fuertes, y mas y mejores huevos.

DSM Nutritional Products Argentina S. A.
Lavoisier 3925 - (B1629AQQC)

Tortuguitas - Buenos Aires, Argentina
Tel.: 03327-448600
www.dsm.com/animal-nutrition-health

DSM

HEALTH « NUTRITION - MATERIALS BRIGHT SCIENCE. BRIGHTER LIVING.
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COMPORTAMIENTO HABITANTES VS
AVES EN POSTURA 2021-2022-2023
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AVES POR HABITANTE
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RATIO AVES BLANCAS
VS AVES MARRONES

RATIO BLANCAS VS COLOR 2023

OMARRONES mBLANCAS
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389.000.000

206.300.000 ~ 207.664.000
199.635.000 ]

SISTEMAS PRODUCTIVOS
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TECNICO

|/

535.758.370
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TECNICO

COMPARATIVO
PRODUCCION EN JAULAS

2021 VS 2023

CAPIA INFORMA / 46



TECNICO

PRODUCCION EN
UNIDADES POR PAIS

NICARAGUA 645.000.000
PANAMA 764.000.000
CUBA 944.600.000
URUGUAY 999.000.000
EL SALVADOR 1.236.000.000
PARAGUAY 1.250.000.000
COSTA RICA 1.285.169.000
HONDURAS 1.870.000.000
BOLIVIA 2.200.000.000
VENEZUELA 3.303.000.000
ECUADOR 3.650.000.000
REP DOMINICANA 3.751.000.000
CHILE 4.282.000.000
GUATEMALA 4.938.000.000
PERU 8.032.000.000
ARGENTINA 15.807.600.000
COLOMBIA 16.900.000.000
MEXICO 47.408.000.000
BRASIL 52.550.000.000
TOTAL 171.815.369.000

CONSUMO DE HUEVOS PER
CAPITA
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TECNICO

COMPORTAMIENTO DEL
COSNUMO PER CAPITA
2020-2021-2022-2023
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TECNICO

1

COMPORTAMIENTO EN
CONSUMO 2023 VS 2022
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TECNICO

PAISES
EXPORTADORES

REP DOMINICANA 600.000.000
BRASIL 485.000.000
ARGENTINA 377.600.000
MEXICO 216.000.000
HONDURAS 156.000.000

TOTAL 1.678.600.000
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TECNICO

600.000.000

485.000.000

377.600.000

AVICULTURA
MUNDIAL
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TECNICO

LATINOAMERICA
12%
USA-CANADA
7%

EUROPA
11%
FUENTE: IEC

EGGCELENTE éONSULTING
DR. GUYONNET

DATOS DE INTERES

8.000.000 8.500.000

MAIZ 16.000.000 17.500.000
ENVASE DE 30 UNIDADES

BANDEJA DE 30 UNIDADES - CUBETA 4.700.000.000 5.700.000.000

MANO DE OBRA DIRECTA E INDIRECTA 400.000 500.000

ENVASES DE 6 UNI X 2 3.500.000.000 4.400.000.000
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DATOS CURIOSOS

CANTIDAD DE HUEVOS MEDIDA DEL TIEMPO
PRODUCIDOS

171.815.369.000 POR ANO
14.318.000.000 POR MES
477.265.000 POR DIA
19.886.000. POR HORA
331.433 POR MINUTO
5524 POR SEGUNDO

DATOS CURIOSOS
S e o

MAYOR CONSUMIDOR PER CAPITA MEXICO 367 UNIDADES X ANO

MAYOR PRODUCTOR DE HUEVOS BRASIL CON 52.065.000.000 UNIDADES X ANO

MAYOR CRECIMEINTO EN LOS ULTIMOS ANOS 4 ANOS REPUBLICA DOMINICANA 38,83%

MEJOR PORCENTAJE DE POSTURA URUGUAY CON 84%

PRECIO MAS ACCESIBLE EN 2023 ARGENTINA US$1,61

PAIS CON MEJOR POTENCIAL DE CRECIMIENTO VENEZUELA

EXPORTACIONES SE EXPORTA SOLO EL 1% DE LA PRODUCCION TOTAL

TECNICO
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ESTADISTICAS

MARZO0 - ABRIL 2024

Alojamiento Reproductoras Livianas
Fuente: SENASA

Mes 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Enero 26.320 16.800 0 0 0 0 7250 0 24710 0 13716 14980
Febrero 51.760 48.290 36.675 35.040 55242 32640 15780 44280 0 28340 15060 0
Marzo 16.100 17.680 37.470 16.800 9548 54000 31470 0 0 46310 0 33700
Abril 0 0 0 62.140 28000 28000 32580 0 91760 42986 59720 0
Mayo 17.600 0 6.944 35.040 0 0 7556 0 17180 0 32140 0
Junio 0 0 0 0 18720 6000 17760 72150 15840 0 0 0
Julio 24.400 35.760 0 7840 0 28080 0 34360 0 47368 0 0
Agosto 27.620 64.280 72080 18400 0 0 0 7250 0 0 4440 0
Septi. 34.050 0 0 18150 51520 0 32580 0 0 16100 0
Oct. 18.080 6.720 70245 63215 49660 42000 60805 26955 35700 21008 0
Nov. 31.300 0 0 26000 20626 18720 0 49710 69570 45160 556354 0
Dic. 0 17.680 6944 18600 0 9360 0 44710 14530 33700 74760 0
1°%sem. 111.780 82.770 81.089 149.020 111.510 120.640 112.396 116.430 149.490 117.636 120.636 48,680
2%sem. 135.450 124.440 149.269 152.205 121.706 98.160 93.385 162.985 119.800 163.336 134.554 0

Pollitas BB de alta postura vendidas
(en miles)

POLLITAS BLANCAS POLLITAS COLOR TOTAL POLLITAS

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2021 2022 2023 2024

ENE| 1200 | 1.186 795 | 1.087 | 1.120 | 1.263 480 488 490 452 305 408 | 1.680 | 1.674 | 1.285 | 1.489 | 1.425| 1.671
FEB. | 1.100 804 865 | 1.298 511 822 390 430 407 327 472 278 | 1.490 | 1.234 | 1.272 | 1.625 983 | 1.100
MAR. | 1.120 871 926 | 1.106 | 1.058 971 410 320 544 554 365 411 | 1530 | 1191 | 1470 1.660 | 1.423 | 1.382
ABR | 1.130 715 860 998 | 1.188 966 415 267 390 529 248 345 | 1.545 982 | 1.260 | 1.527 | 1.436 | 1.311
MAY | 1.150 815 | 1.083 957 914 420 305 407 314 379 1.570 | 1.120 | 1.490 | 1.271 | 1.293
JUN | 1.130 829 953 796 | 1.128 410 469 320 450 371 1.540 | 1298 | 1273 | 1246 | 1.499
JUL | 1.050 760 795 | 1.004 892 430 412 330 488 355 1.480 | 1.172 | 1.125 | 1.492 | 1.247
AGO. | 1.100 968 713 864 862 480 362 407 527 185 1.580 | 1.330 | 1.120 | 1.391 | 1.038
SEP | 1.250 | 1.057 944 | 1.008 | 1.169 470 317 413 512 468 1720 | 1.374 | 1.357 | 1520 | 1.222
OCT. | 1.250 886 | 1.145 901 961 490 416 405 406 437 1.740 | 1.302 | 1.550 | 1.307 | 1.398
NOV. | 1.280 | 1.083 | 1.147 | 1.043 982 510 529 390 531 407 1.790 | 1.612 | 1.537 | 1.674 | 1.389
DIC. | 1.190 758 578 987 | 1.053 490 465 114 334 391 1.680 | 1.223 692 | 1.321 | 1.444
195 | 6.830 | 5220 | 5482 | 6.192 | 5919 | 4.022 | 2.525 | 2279 | 2.558 | 2.626 | 2.140 686 | 9.355 | 7.499 | 8.040 | 8.818 | 14.353 | 5.464
25| 7120 | 5512 | 5322 | 5807 | 5.909 2870 | 2501 | 2.059 | 2.798 | 2.243 9.990 | 8013 | 7.381 | 8605 | 7.738
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Precio ANO MES BUENOS AIRES SANTA FE ENTRE RIOS
promedlo BLANCO COLOR BLANCO COLOR BLANCO COLOR
mensual 2022 Enero 86,878 92,318 84,272 90,472 83,837 90,010
de Huevos Febrero 108,947 109,266 100,829 107,081 100,309 | 106,534
Sin LVA Marzo 116,481 122,390 112,987 119,942 112,404 119,330
(en granja al productor por Abril 115,793 121,883 112,320 119,445 111,741 118,836
docena de huevo original) Mayo 112,955 119,255 109,567 116,869 109,002 | 116,273
Junio 113,545 121,952 110,139 117,947 109,571 117,345
Julio 143,559 150,564 139,252 147,552 138,634 | 146,800
Agosto 168,872 177,099 163,806 173,651 162,961 172,765
Septiembre 169,083 178,326 164,010 174,760 163,165 | 173,868
Octubre 173,723 182,508 168,511 178,858 167,643 | 177,946
Noviembre 175,116 183,231 169,862 179,567 168,987 | 178,651
Diciembre 178,430 186,814 173,077 183,078 172,185 | 182,144
2023 Enero 184,889 195,033 179,343 191,132 178,418 | 190,157
Febrero 228,977 240,942 222,108 236,123 220,963 | 234,919
Marzo 327,130 351,230 286,500 325,980 281,670 294,070
Abril 433,330 466,670 395,835 437,502 375,002 | 408,332
Mayo 366,509 390,114 365,514 382,312 3563,681| 380,361
Junio 361,407 385,324 350,564 377,617 348,757 | 375,691
Julio 382,230 406,330 347,790 385,670 340,840 | 365,900
Agosto 470,280 486,120 456,170 471,580 453,820 | 469,170
Septiembre 532,545 545,800 526,798 534,892 524,083 | 532,163
QOctubre 517,103 553,223 513,730 542,159 511,090 | 539,393
Noviembre 537,223 567,116 526,441 555,773 523,461 | 552,938
Diciembre 619,207 654,460 600,630 641,372 597,540 | 638,099
2024 Enero 672,681 710,526 652,501 696,315 649,137 | 692,762
Febrero 654,744 690,240 793,877 845,544 789,785| 841,230
Marzo 1025,636 1069,463
Abril 1071,817 1118,559
Mayo
Industrializacion de Huevos en plantas procesadoras
En cajones de 30 docenas
FUENTE: CAPIA en base a datos del SENASA
MES 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 PROM
ENE | 274494 | 287.374 | 279.786 305.612 281.054 241.082 255.092 218.426 | 262.986 | 283.203 284.748 292.421 274.692
FEB | 230481 | 193640 | 155996 | 252454 | 218173 | 198464 | 202230 | 193.822 | 210800 [ 242.300 [ 218423 212.093
MAR 220136 | 249.767 | 249.749 171.217 215.976 208.914 218.728 235.047 | 240.578 | 236.093 265.595 227.691
ABR 223.551 245739 | 227.162 232.165 182.099 215.377 226.715 181.231 209292 | 218.617 243.854 217.624
MAY 216.200 234117 202.122 225.401 214,143 240.224 244.485 181.457 230.700 272.456 278.609 232.449
JUN 218.620 | 216.639 | 277.279 221,954 229.264 190.869 219.774 190.286 | 239.655 | 248.782 264,717 228.373
JUL 231.663 221.316 247.760 329.575 221.903 254.443 236.754 191.956 231.971 233.124 277.522 244,532
AGO 246.827 | 262.818 | 250.803 244,382 250.455 259.142 234.589 225416 | 242.047 | 261.787 284.720 249.992
SEP. 235.025 | 250.004 | 273.462 249,765 240.251 261.176 226.983 229.578 | 260.738 | 253.029 260.794 248.283
OCT | 328713 | 257.067 | 304.762 2565.999 | 267.085 253.851 252.800 227.908 | 270274 | 276.943 | 257.527 266.802
NOV | 306.248 | 310.853 | 300.745 274.591 246.905 267.431 226.888 264.341 281.099 | 318.636 250.281 275.091
DIC 285.081 261174 | 294.928 285.389 249.705 236.148 215.906 219.069 | 257.640 | 261.416 245,916 255.776
19em. | 1.383.482 | 1.427.276 [ 1.392.004 | 1.408.803 | 1.340.709 | 1.294.930 | 1.367.024 | 1.200.269 | 1.394.011 | 1501541 | 1545946 | 292.421 | 1.307.088
2°Sem. | 1.633.557 | 1.563.232 | 1.672.460 | 1.639.701 | 1.476.304 | 1.522.191 | 1.393.920 | 1.358.258 | 1.543.769 | 1.604.935 | 1.576.760 1.540.476

TOTAL
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Procesado de huevos durante Febrero 2023 - Enero 2024
(en cajones de 30 docenas)

FIRMA . A ENERO

OVOBRAND S.A. 65373 83930 77055 78846 86923 78049 86826 81293 79705 78600 78134 958650 45806
TECNOVO SA 57110 74358 60204 78474 63604 80302 72566 60782 60018 53119 58372 | 795451 28944
OVOPROT INTERNATIONAL 34921 38963 39946 45139 42140 45607 50203 45266 45161 40526 40006 | 512440 915
COMPANIA AVICOLA S. A. 20883 27117 26556 | 30500 | 25451 33469 | 35785 28600 28188 27720 22379| 333730 83988
EST. AVICOLA LAS ACACIAS 10550 10585 11218 12716 13251 9252 8740 13767 14704 14488 10250 | 146849 2560
OVOPRODUCTOS DE CBA 5063 3800 5030 5030 4717 5951 5760 8994 7537 8940 7816| 78478 16868
"HD" DE LA VITA S. BEATRIZ 6500 5640 4500 7580 3420 5040 5580 4320 3720 4140 9300 66220 2400
AGROP. EL CANDILS A, 4858 5777 5674 6595 5685 5354 6068 6183 8555 6725 5730 64432 438
GUINDAL S.A. 4650 4750 3096 4080 670 3426 3329 810 2440 3595 1586 37770 8082
QUIMICA NORC S H. 2838 3510 3404 4219 3837 3206 3422 3148 4848 5413 5857 46835 6921
PRODUCTOS ALIMENTICIOS 2448 3000 3240 2700 2880 3300 2250 2640 3000 2340 2880 33978 82567
ARTESANIAS AVICOLAS S.R.L. 2310 3210 2850 1680 2100 2580 2460 3360 2760 2760 2510 31426 1632
GRANJA SAN MIGUEL S.A. 671 569 555 554 533 1337 1000 593 991 1205 316 8958 5508
INDUSTRIA DEL HUEVO S.R.L. 258 386 526 496 506 649 731 1038 900 710 780 7489 5798

Faena comparada de gallinas livianas
(en unidades de Blancas y de Color)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
enero 1.362.390 1.178.991 1.303.817 1.271.868 1.517.813 1.436.277 1.428.790 1.277.719 1.304.983 984.818
febrero 788.092 993914 940.143 648.041 852.860 669.785 680.096 407.792 1.028.518 905.815
marzo 938.640 923.676 1.113.69 876.130 1.065.838 843.741 976.541 653.974 662.692 875.064
abril 798.741 712.428 820.831 696.678 805.497 1.180.045 1.067.869 932.824 943.797 930.851
mayo 950.501 951.120 823.804 1.042.292 1.035.738 893.702 1.546.134 1.320.123 884.135
junio 996.905 901.427 1.064.441 1.087.465 1.113.340 1.041.696 1.041.295 1.312.428 962.116
julio 682.509 870.679 991.991 1.062.179 1.326.702 1.229.617 1.302.273 1.026.205 835.774
agosto 900.945 996.088 1.300.611 1.306.786 1.390.144 1.420.744 1.327.745 1.436.023 1.266.591
setiembre 1.020.977 1.143.069 1.171.893 1.247.323 1.183.508 1.632.369 1.270.446 1.378.711 1.120.190
octubre 1.109.369 1.117.540 1.217.464 1.229.290 1.134.283 1.167.875 1.087.975 1.239.368 1.075.631
noviembre 1.106.692 1.099.944 905.600 858.217 1.303.446 1.425.569 1.309.681 1.411.518 1.228.738
diciembre 1.022.839 1.004.379 1.182.177 1.266.436 1.228.094 1.127.318 1.324.717 1.063.340 1.419.882
1er. Sem.
2do. Sem.
TOT Anual
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Alimento balanceado ponedora jaula: Precio promedio en Planta- Fuente: CAPIA, Precio neto sin IVA y sin flete, a granel.
Docena huevo blanco en granja: Precios promedio sin IVA- Fuente CAPIA.

2018 2019 2020 2021 2022

Mes

PRECIO HUEVO
PRECIO ALIM
PRECIO HUEVO
PRECIO ALIM
PRECIO HUEVO
PRECIO ALIM
PRECIO HUEVO
PRECIO ALIM

(=]

= =
@ =
=) —
T <<
s g
= o
o«

o o

Enero 12,24 4,32 2,83 24,66 9,22 2,68 35,68 13,21 2,69 47,75 24,21 1,97 71,80 40,75 1,76
Febrero 15,49 4,63 3,35 26,61 9,93 2,68 38,37 13,32 2,88 53,43 24,21 2,21 | 103,95 42,21 2,46
Marzo 19,96 5,84 3,42 29,21 9,93 2,94 e i o 54,64 25,18 217 116,48 4457 2,61
Abril 21,72 5,84 3,72 30,67 10,06 3,06 o o e 54,67 25,38 2,151 115,79 47,69 2,43
Mayo 21,29 6,08 3,50 31,18 10,25 3,04 i i e 56,38 26,92 2,10 | 112,96 49,35 2,29
Junio 21,20 7,05 3,01 30,44 10,25 2,97 i b b 59,76 21,74 2,15 | 113,55 51,57 2,20
Julio 21,44 7,30 2,94 30,14 10,25 2,94 b b e 62,89 28,26 2,23 | 143,56 52,79 2,72
Agosto 22,34 7,34 3,04 31,60 10,64 2,97 b e e 60,33 31,12 1,94 | 168,87 56,37 3,00
Sept. 24,10 7,86 3,07 33,12 13,03 2,54 e e e 58,86 31,66 1,86 | 169,08 57,57 2,94
Octubre 25,29 8,06 3,14 33,50 13,02 2,57 e e - 59,69 35,36 1,69 | 173,72 62,83 2,77
Noviembre 24,89 8,49 2,93 34,11 13,02 2,62 e e - 59,00 36,28 1,63 | 17511 65,30 2,68
Diciembre 24,72 8,49 291 34,58 13,22 2,62 - - - 62,18 39,32 1,58 | 178,43 68,05 2,62

*** Atento la resolucion 100/2020 de la Sec. Com. Interior, los precios son iguales a la encuesta del 09 de marzo de 2020

2023 2024

Mes

PRECIO POLLO
PRECIO ALIM.
PRECIO POLLO
PRECIO ALIM.
RELAC. POLLO/

b
o
pur}
=
(=]
-9
g
Ll
-3

Enero | 184,89 76,96 240 | 672,68 | 336,80 2,00

Febrero | 228,98 76,96 298 | 654,74 | 272,50 2,40

Marzo | 304,90 86,47 3,53 | 102564 | 272,06 3,77

April | 352,68 93,51 3,77 | 92860 | 344,75 2,69

Mayo | 366,51 95,83 3,83

Junio | 361,41 97,43 3,71

Julio | 368,73 | 103,95 3,54

Agosto | 470,28 | 139,76 3,36

Sept. | 532,54 | 162,05 3,50

Octubre | 529,62 | 167,59 3,16

Noviembre | 537,08 | 233,12 2,30

Diciembre | 619,20 | 292,06 2,18

Alimento balanceado ponedora jaula: Precio promedio
en Planta- Fuente: CAPIA, Precio neto sin IVA'y sin
flete, a granel.
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Peso Neto (Tn)
Fuente: elaborado por Area Avicola, Dir. de Porcinos, Aves y Animales de Granja — SSGyPA — SAGyP - Ministerio de Economia con datos de Indec

Afio / Mes Huevo Mil U$S Total Mil U$S Huevo Entero Mil U$S YemaPolvo  Mil U$S Albumina Mil U$S

Cascara Ovoproductos Polvo (*) (] Polvo (*)

()

TOTAL 2018 403 722 3135 18.961 1653 11.401 388 2.225 691 4613
TOTAL 2019 470 517 3584 15.884 1643 7.267 648 3.335 823 4.765
TOTAL 2020 279 368 1436 11.516 1360 5195 487 2133 798 3820
TOTAL 2021 1467 911 4981 18.405 1908 8825 781 3549 825 5120
TOTAL 2022 2149 1464 6122 29489 2405 14329 651 4296 917 9400
TOTAL 2023 218 194 3347 30823 1907 16951 B5e 4670 667 9008
ene-24 258 2291 189 1608 47 381 22 302
feb-24 261 2104 156 1222 39 288 66 594
mar-24 314 2534 270 1867 44 336 37 331
abr-24
may-24
jun-24
jul-24
ago-24
sept-24
oct-24
noc24
dic-24

(en cabezas) Fuente: SENASA

Mes 2011 2012 2023 2024 PROM.
Ene | 12979 | 13360 | 26.338 | 15.650 | 73.484 | 13.874 | 41.896 26.659 | 26.600 9.380 | 13.716 | 76.565 | 29.208
Feb | 44925 | 24430 | 14314 | 31.543 64102 | 24213 | 14.500 | 46.169 7.395 42616 | 15.060 | 25.705 | 29.581
Mar | 28130 | 49431 | 67999 | 74413 | 15078 | 54.840 | 78.045 | 18.000 | 26.763 | 26.659 | 26.600 [ 22.714 | 55.625 41.099
Abr | 23625 | 23476 | 17.306 33.560 | 33.397 15.080 66.330 76.565 | 36.042
May | 12.025 | 12979 | 12.406 | 28.056 | 15.078 | 48.246 | 32.875 | 35.300 [ 72.863 | 26.659 | 26.600 79.068 33.612
Jun | 28576 | 60.882 | 59.525| 58.763 33678 | 22254 | 17.500 | 15.268 35.370 | 68.234 | 26.600 38.786
Jul| 24879 | 12406 | 16650 | 34.433 | 66.204 | 60.025 | 25.875 47.814 77.643 40.548
Ago | 53.031 | 12406 | 13.933 73743 | 39.954 14.156 | 55.843 | 25.137 36.025
Sep | 21214 | 69443 | 72886 | 76.325| 59.480 32.868 | 24.300 26.659 | 58531 | 26.600 | 23.608 44719
Oct | 12.025 12979 | 24590 | 10.514 | 38.091 | 43.571 | 14.000 14.090 52.153 24,668
Nov | 43757 | 25.765 | 15.660 | 15.650 | 23.026 | 44.161 26.600 | 26.600 | 76.129 | 74.450 37.179
Dic 46.206 | 58.905 | 11.074 | 36.464 | 18.600 | 40.668 | 33.380 47.364 | 60.717 | 26.600 37.998

1%em. | 150.260 | 184.558 | 187.888 | 242.858 | 137.200 | 248.137 | 199.283 | 85.300 | 161.053 | 102.452 | 1156.170 | 208.274 | 190.059 | 178.835 | 170.809

2°sem. | 1564.906 | 166.226 | 190.003 | 162.072 | 195.688 | 234.620 | 182.936 | 71.680 53.250 | 208.565 | 219.289 | 279.591 176.569

TOTAL | 305.166 | 350.784 | 377.891 | 404.930 | 332.888 | 482.757 | 382.219 | 156.980 | 161.063 | 166.711 | 323.725 | 427.563 | 469.650 | 178.835 | 322.154
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Faena de aves
Miles de unidades - Pollos, Gallinas y Pavos

Ao 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ENERO 44374 | 52.858 61.471 63.265 60.701 63.944 | 56.121 50.748 |  58.253 65.175 68.354 |  57.560 59.651 65.677
FEB 46.641 50.784 53.580 54.703 54,061 57.468 | 51.076 53.221 50.502 57.157 58.403 53473 57.255 55.754
MARZO 52.656 |  56.184 65.812 61.557 56.219 61.460 | 57.474 64.230 |  59.944 58.658 |  64.577 66.757 64819 | 63.153
ABRIL 49.902 55.029 55.335 | 60.733 60.279 62.888 57.071 56.063 58.408 60.773 | 68.668 63.174 50.406 | 58.502
MAYO 47.207 57.888 63.748 |  64.99 60.733 |  58.361 58.217 59.047 62.130 66.790 |  60.714 58265 | 62290 | 62.511
JUNIO 51.940 | 567.167 60.005 55.491 58270 | 63.695 57.632 63.491 57.447 57.300 | 62.608 64.206 | 63.797 62.174
JULIO 52.049 54,834 60.991 66.082 63.647 64.226 57.566 | 61.603 61.499 68.385 63.886 62.131 63.015 60.796
AGOSTO 51.330 58.887 65.247 60.499 59.192 57.080 62.988 | 61.764 63.511 65.235 50.825 62.716 | 66.718 65.703
SET 53.573 58.373 | 68480 | 55.649 64.431 61.745 58.772 50.926 55.325 |  60.851 64.009 63208 | 64.477 59.521
OCT 49.696 52.461 67.070 62.966 |  66.509 59.874 55.504 |  59.397 63.380 | 66.802 63.327 59.666 |  60.809 62.343
NOV 51.363 60.933 62.189 52.895 | 52.139 55.766 55.861 53.196 61.699 | 62.398 62.102 63.715 65.088 62.819
DIC 56.261 62.280 | 59.813 60.220 | 64.355 50.049 |  62.247 55.485 59.357 66.360 63928 | 66.480 22.789

ACUM.

Relacion precio Kg. pollo/precio Kg. alimento Parrillero Terminador

Alimento balanceado parrillero terminador: Precio promedio en Planta
Fuente: CAPIA, Precio neto sin IVA y sin flete, a granel.

Kilo de pollo vivo en granja: Precios promedio sin IVA- Fuente CAPIA

Mes = : S =] : S =] : S =] : S S : S
B E 3-8 E 3T g E g B §iTg & 3
[ o ec o a- o o a. e [ o e [ o ec

Enero 40,87 14,62 2,80 89,63 26,67 3,36 | 104,93 41,62 2,62 | 195,46 76,25 2,56 | 778,93 | 398,53 1,95

Febrero 43,18 14,62 2,95 85,66 25,36 3,31 | 105,70 43,22 245 | 230,99 76,25 3,03 | 761,98 | 317,20 2,40

Marzo e b e 84,67 26,74 317 | 12521 45,28 2,17 | 314,46 88,02 3,67 | 89388 | 319,80 2,80

Abril o o o 87,65 26,74 328 | 160,33 48,41 331 | 38182 93,54 4,08 | 108554 | 409,67 2,65

Mayo o e e 95,58 26,74 3,67 | 180,66 50,59 3,67 | 324,38 97,35 3,33

Junio 106,49 | 26,94 395 | 18388 | 52,68 349 21612 9975 2,17

Julio o o 1 103,51 28,00 3,70 | 180,58 54,20 333 | 196,28 | 107,83 1,82

Agosto b e =1 108,02 32,25 3,19 | 190,08 58,50 325 | 43595 | 135,16 3,22

Septiembre o o | 106,74 33,05 323 | 198,35 59,40 3,34 | 550,34 | 156,25 3,52

QOctubre e e =1 107,98 37,09 291 | 198,35 64,64 307 | 53220 | 196,38 2,71

Noviembre e o = 117,89 38,10 3,09 | 183,88 66,32 2,15 | 53925 | 251,10 2,14

Diciembre e e 127,81 40,92 312 | 202,48 68,88 294 | 74578 | 331,10 2,25

*** Atento la resolucion 100/2020 de la Sec. Com. Interior, los precios son iguales a la encuesta del 09 de marzo de 2020
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Faena de aves por empresa (Enero- Diciembre 2023) Miles de unidades - Pollos, Gallinas y Pavos

@ CAPIA INFORMA / 60

FIRMA =\ FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV. DIC ACUM
ABSOLONSA. 672570 535167 594448 437570 638415 574755 484072 519851 465232 556350 699199 | 681678 6859307
ALBUESA 1779518 1624335 1796707 15692301 1609677 1735173 1623724 1828972 1766896 1541580 | 1844669 | 1740106 | 20283557
ARGEAVESRL. 528233 515768 568881 569169 756944 587260 526725 586255 458045 610540 517123 | 566956 6789899
AvexSA. 1930636 1507397 1832463 1643545 1771045 1845603 1815475 1804706 1687251 1651018 | 1685438 | 1631381 | 20605848
AVIAR NAVARRO SA. 83100 82367 61871 82950 63162 97048 102065 102044 105509 101180 73580 | 142374 1097250
AVICOLA CAP. SARMIENTO 5212660 4298217 3314664 3749227 4025134 4474002 4123064 4353203 3574975 4002424 | 4356966 | 3951419 | 49525045
AVICOLA LUJAN DE CUYO 395803 349687 345862 343610 372552 385323 402640 409888 358036 300825 348418 | 369106 4471750
AVICOLA SAN CAYETANO 361868 208203 344000 308295 388099 371073 271729 400879 353070 374804 371627 | 296244 4139891
AVICOLA SANTA BARBARA 178715 149491 211836 173481 201429 220922 206867 225619 197023 268676 208451 | 196276 2428786
BONNIN HNOS 1141983 1116519 1183151 1178715 1184864 1100372 1222723 1262769 1130038 1250067 | 1146486 | 1143237 | 14061814
CALISA 1865498 1628030 1653090 1699156 1801159 1762975 1587676 1849088 1784264 1691836 | 1806985 | 1682717 | 20813374
CABANAEL FORTIN SA. 5563173 472058 661999 573554 608318 646833 647533 652604 633238 502418 566270 | 518021 7036919
COOP. AVIC. MORENO 342878 284860 336118 362368 441208 42625 402312 436742 472814 452879 374905 | 352008 4301712
COTO CENTRO INTEGRAL 343015 526625 527150 400587 424066 383353 306535 436815 379825 446291 391660 | 612382 5267304
CRARSRL 316697 317300 380982 306001 383440 388603 356844 381410 308100 352800 373200 | 331500 4194877
DOMVILSAICA 1223780 1134091 1171917 1088300 1215110 1245174 1083706 1144384 970620 1005627 | 1149671 | 1124230 | 13566619
FRIGORIFICO AZUL SA 241359 187934 198500 194925 133353 189951 167598 242593 200605 218990 202148 | 220269 2308225
FADEL SA. 2760491 2236016 2776585 2503176 2913158 2817422 2501616 2733351 2326274 2640468 | 2591337 | 2722374 | 31521268
FAENARSRLL. 1128906 1114684 1182756 1077924 1192748 1121772 1030429 1162030 1033403 1112912 | 1212039 | 1101497 | 13471100
SOYCHU SAICHA 3537918 3789782 4702600 4149113 4393560 4202442 4268592 4616655 4607450 4262285 | 4083737 | 4304780 | 50008914
SOYCHU SAICFHIA 3117631 2711910 3014377 2477175 2678811 2647364 2653193 2824879 2589748 2647122 | 2495399 | 2655130 | 32412739
(FEPASA 1760790 1430972 1623624 1460017 1526552 15624565 1620747 1803466 1591408 1551086 | 1664878 | 1515188 | 18982293
FRIGORIFICO MARK S A, 638726 646083 795589 586251 779465 799540 780239 749793 563607 669241 739552 | 759841 8507927
G.H.SRL 139500 145500 143500 129000 160948 215993 173000 175104 146776 187430 170435 | 161460 1938646
GRANJATRES ARROYOS 4236173 3245479 3690857 3323694 3283750 3445281 3622643 4254973 4106735 4089333 | 4119744 | 3660436 | 45078098
GRANJATRES ARROYOS 989751 617981 1126486 1289110 1309390 806358 955710 1183733 922357 977925 951649 | 758347 | 11888797
GRANJAS CARNAVE SA. 574908 486412 604418 481615 541611 509096 594632 606549%6 567332 566111 574638 | 526680 6632949
GRANJAS RIOJANAS SAU. 279004 348643 435185 367824 328509 422213 423879 333237 383159 448422 380511 | 476739 4636325
GRUPO AGROIND. DEL SUR 440193 423217 0 377274 480136 541065 453408 470797 396534 406794 448384 | 408258 4845060
INDACOR SA. 1147432 935533 1084983 1013012 1095062 1100849 936504 1118291 867861 1165344 | 1125724 | 1020714 | 12611309
INDUSTRIAS AVICOLAS 1502124 1107385 1464862 1402070 1351361 1186292 1256549 1627317 1385355 1332886 | 1359157 | 1677867 | 16653225
INDUSTRIALIZADORA S A. 3157753 2446198 3066919 2651796 3071145 3163603 3319799 3202760 3172632 3421825 | 3285127 | 3254681 | 37214238
LAS CAMELIAS S A 4808732 377674 4624381 4352448 422084 4157436 4193780 474217 3910897 4744621 | 4307640 | 4265398 | 48306575
MIRALEJOS SACIFIyA. 1774735 1474230 1658637 1644003 167389 1722654 1755185 1882675 1756237 1852497 | 1778254 | 1603063 | 19069559
MOLINESRL 140817 84537 162742 0 154189 125881 140280 136155 132583 130141 141515 | 129126 1467966
NUTRISURSRL. 600398 517136 565909 549501 561479 552283 640345 683325 610824 560743 601535 | 498321 6941799
POLLODEORO SA. 186679 202318 177480 170042 178725 256728 203760 236031 215531 233438 219982 | 235462 2516176
POLLOLINSA 1712600 1383957 1208766 1241886 1226492 1277580 1340079 1477139 1625097 1423723 | 1676663 | 1362867 | 16756849
PPASAN JUSTO S. A 697565 719921 792470 806574 776198 872703 878097 941191 797796 858689 850222 | 600087 9590512
PROC. AVICOLA DEL MEDIO 560688 492134 554691 474089 635311 588099 560092 611323 571629 563027 505390 | 560040 6767413
PROD. ALIM. SOFIA 728301 696571 790735 655730 773492 765695 711936 797307 711991 743444 744753 | 720298 8840253
PROSAVIC SRL. 758523 569194 793016 640008 607674 693069 671611 473499 639848 516015 532826 | 517889 7413172
QUERICOSA 1335188 1176013 1659453 1574045 1563715 1362344 1164632 1347066 1314228 1464223 | 1378365 | 1400853 | 16729025
R. TRONCHIN HERMANOS 10702 6452 26533 16344 125760 24054 17683 22632 20933 12012 19162 15118 317275
RUBEN VICTOR NICOLA 57507 42900 54600 40600 49000 52000 59800 45200 59600 58800 54300 67700 642007
SAGEMULLERSA. 1345455 1058767 1383300 1138215 1168062 1193138 1183897 1231194 1161342 1208421 1237756 | 1219281 | 14528828
SANCHEZ Y SANCHEZ S. A 680428 543582 695674 585761 623678 723201 667520 713335 720629 713848 684792 | 700121 8052569
SGO EICHHORN E HIJOS 1100509 973504 1225576 996496 1273483 1029830 1122109 1349789 1255023 1097980 | 1256918 | 1108597 | 13789814
SEDE AMERICASA. 1244341 1106396 1246777 1099027 12125012 1250221 1201716 1195446 1023632 1068057 | 1196761 | 1062650 | 24828945
SUPERSA 962263 883330 1127230 1064830 1052848 1091499 1181356 824519 495375 510750 392379 | 435501 | 10011880
Supermercados Toledo SA. 727611 517682 563339 575902 571508 606093 583260 563901 497003 558738 552833 | 631703 6948473
AGRIC.AVELLANEDA COOP 754184 602073 748043 645474 776203 702301 723634 815416 863811 856412 909819 | 892243 9378613
WADE SA. 1171070 979305 641947 745942 76557 797768 687120 666714 651818 821943 971618 | 973976 9185778
WADESA. 1736558 1324029 1565661 1505271 1527840 1502815 1319663 1447427 1181685 1379857 | 1398198 | 1454962 | 17343866

TOTAL




BUENOS AIRES SANTA FE ENTRE RIOS
2022 Enero 104,93 102,83 102,30
Febrero 105,70 103,59 103,06
Marzo 125,21 122,70 122,08
Abil 160,33 157,12 156,32
Mayo 180,66 177,05 176,15
Junio 183,88 180,21 179,29
Julio 180,58 176,97 176,06
Agosto 190,08 186,28 185,33
Septiembre 198,35 194,38 193,39
Octubre 198,35 194,38 193,39
Noviembre 183,88 180,21 179,29
Diciembre 202,48 198,43 197,42
2023 Enero 195,46 191,55 190,57
Febrero 230,99 226,37 225,22
Marzo 314,46 308,17 306,19
Abil 369,42 362,03 360,19
Mayo 324,38 317,89 316,27
Junio 216,12 211,79 210,71
Julio 196,28 192,35 191,37
Agosto 435,95 427,23 425,05
Septiembre 550,35 539,34 536,58
Octubre 532,21 521,56 518,90
Noviembre 539,26 528,47 525,77
Diciembre 745,78 730,86 727,14
2024 Enero 778,93 763,35 759,45
Febrero 952,48 933,43 928,67
Marzo 893,88 1095,01 1089,42
Abil 1266,53 1241,20 1234,87
Formula de Ajuste

Conver. Ajustada a 2.700kg = (2,700 - Peso Real)*0,02)/0,06) + Conversion
Peso / Conver. Ajus. A 2,700 kgs. = 2700/ Conversion Ajustada
Factor de Eficiencia= FEP  FE.P.= ((Peso * Viabilidad)/Conversidn * Edad)*100 - Fuente: AVIMETRIA

£ E E 8 E D

2 3 & g 3 &3
dic-22 10,76 2,835 1,954 1,463 46,79 60,74 282 1908 1428
ene-23 10,52 2,807 1,948 1,449 46,47 60,42 280 1912 1422
feb-23 10,40 2,187 1,928 1,453 46,50 59,94 281 1889 1432
mar-23 10,60 2,770 1,961 1,425 46,63 59,46 275 1937 1408
abr-23 9,50 2,944 1,894 1,562 46,94 62,74 303 1812 1499
may-23 9,82 2,933 1,915 1,539 46,94 62,51 297 1837 1480
jun-23 10,01 2,895 1,920 1,516 46,95 61,76 292 1855 1466
jul-23 9,97 2,874 1,910 1,513 46,99 61,25 292 1,852 1469
ago-23 10,19 2,962 1,897 1,573 47,11 63,04 302 1809 1506
sept-23 9,49 2,965 1,890 1,573 46,33 63,87 309 1805 1507
oct-23 10,01 2,994 1,881 1,602 46,19 64,90 314 1783 1526
nov-23 9,71 2,899 1,898 1,539 45,55 63,70 307 1831 1489
Promedio 10,09 2,388 1,917 1,516 46,62 62,01 294 1854 1469

~
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Todos hacemos
CAPIA Informa

Invitamos a todos los lectores de la revista

a ser parte de ella.

Si quiere compartir alguna experiencia desde

el lado técnico, administrativo o de ventas,
esperamos su colaboracion.

Solo tiene que mandar su articulo a
administracion@capia.com.ar con sus datos

de contacto.

Por la misma via recibimos sugerencias para mejo-
rar nuestro trabajo. Nos interesa mucho

su opinién.

Visite nuestro
sitio web

www.capia. com ar |
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Liderar la
avicultura argentina.

'COBISER - =
NUEVO B o
COMPLEJO ' 'Cie
PRODUCTIVO »

niicleos con nucleos nicleos
tecnologia 4.0 de produccion de recria

Planta de incubacion Fabrica de alimento balanceado

Lobise £ es el nuevo complejo de alta biosegundad de Grupo Motta,
ubicado en Conscripto Bernardi, Entre Rios. Su emplazamiento
estratégico se desarrolld con tecnologia 4.0 en sus procesos,
incorparando estrictos esténdares de sustentabibdad ambiental v
logrando un mcremento en produccion del 70% para el mercado

-
interno y extarno. A N 0 s

CABANA AVICOLA

Feller 23 wota

Nuestra razon, el cliente. fellercom.ar |@®




